ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUL BRASIL
PROCESSO SELETIVO INTERNO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 001/2013
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, TORNA PUBLICO, que realizara
PROCESSO SELETIVO INTERNO, aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Sul Brasil, para
provimento de vaga legal para o cargo de ODONTOLOGO, com a execucdo técnico-administrativa da
empresa Concursos SS1, o qual reger-se-a pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicées legais vigentes.

1. DAS INSTRUCOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo Interno destina-se ao provimento da vaga legal existente para o cargo de
Odontdlogo, de acordo com a tabela de cargo e ainda das que vierem a existir.

1.2. Tabela de Cargo:

Cargo Vagas Carga Vencimento
Legais Horaria Maio/2013
Semanal RS
Odontdlogo 01 20 horas 2.107,25

1.3. Estdo aptos a participar do Processo Seletivo Interno servidores efetivos integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sul Brasil, titulares do cargo de Odontdlogo com carga horaria semanal
de 20 horas.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Interno implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2.2. As inscricdes serdao somente Presenciais.
2.3. PERIODO: 05/06/2013 a 19/06/2013.

2.4. LOCAL e HORARIO: em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, na Prefeitura
Municipal de Sul Brasil, Rua Dr. José Leal Filho, 589 - Centro - Sul Brasil/SC.

2.5. Ndo haverd cobranga de taxa de inscrigao.
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2.6. Ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢Ges:
a) Ser servidor efetivo integrante do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sul Brasil,
titular do cargo publico de Odontdélogo;
b) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos no item anterior implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3. DA PROVA OBIJETIVA:

3.1. O Processo Seletivo Interno constara unicamente de PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio, com
20 (vinte) questOes objetivas, de multipla escolha; sendo 06 (seis) de Portugués, 06 (seis) de Raciocinio
Légico Matematico e 08 (oito) de Legislacdo e Conhecimentos Especificos. A prova valera um total de 100,00
pontos, sendo que todas as quest&es terdo o mesmo valor 5,00 pontos.

3.2. A Prova Objetiva sera aplicada em serd aplicada em 21/07/2013, em local a ser divulgado por Edital.
3.3. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 2 horas.

3.4. Os candidatos deverao estar no local de aplicagdo das provas com uma hora de antecedéncia, munidos
de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

3.5. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

3.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

3.7. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢do do candidato conferir seus dados no
cartdao de respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminagao do candidato do certame.

3.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

3.9. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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3.10. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva sdo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

4. DOS RECURSOS:

4.1. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questbes, gabarito das questdes e aos resultados
parciais e finais do Processo Seletivo Interno.

4.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

4.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, conforme modelo Anexo Il deste
Edital e deverdo conter o que segue:

a) Nome do Candidato;

b) N2 da questdo;

c) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

4.4. Nao se conhecerdao os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO:
5.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova objetiva.

5.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Interno serd composta de uma lista com a nota final de todos
os candidatos em ordem decrescente de pontos.

5.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

5.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

5.3.2. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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5.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

5.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1. A vaga sera preenchida, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal de Sul
Brasil.

6.3. O Processo Seletivo Interno terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sul Brasil em conjunto com a Concursos
SS1.

6.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Formulario de Recurso.

Prefeitura Municipal de Sul Brasil, 05 de junho de 2013.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2) Tipologia e género textuais.
3) Figuras de linguagem. 4) Emprego dos pronomes demonstrativos. 5) Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 6) RelagGes de sinonimia e antonimia. 7) Sintaxe da oragdo e do
periodo.8) Fungdes do que e do se. 9) Emprego do acento grave. 10) Pontuagdo. Ortografia. 11) Concordancias verbal e nominal. 12)
Regéncias verbal e nominal. 13) Emprego de tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Operagbes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
RazGes e proporgbes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e inequagdes
de 12 e 292 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo
geomeétrica. 22) Analise combinatéria.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1: Legislagdo geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso).

- SUL BRASIL. Lei Organica Municipal.

- SUL BRASIL. Lei Municipal n2 384, de 01 de junho de 2001 e alteragOes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sul
Brasil/SC.

Conteudo 2: 1) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 2) Relagdo da equipe de saude. 3) Humanizagdes das

relagBes assistenciais. 4) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 5) A questdo do sigilo

profissional em odontologia. 6) Preveng¢do e controle de riscos e infecgGes. 7) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 8) Bioética
na pratica odontoldgica. 9) O papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 10) Documentos odonto-legais. 11) Atendimento
pacientes especiais. 12) Cédigo de ética odontoldgico. 13) Politica nacional de saude bucal e Diretrizes da Politica Nacional de Saude

Bucal. 14) Sistema de referéncia e contra referéncia. 15) Niveis de atengdo a saude. 16) Atengdo basica. 17) Principios doutrinarios e

organizativos do SUS. 18) Visita domicilia e Atendimento domiciliar. 19) Fluoretagdo no Brasil. 20) Estratégia de saude da familia -

Equipe Salude Bucal. 21) Aten¢do Especializada, Atengdo Secundaria e Atengdo Tercidria. 22) Planejamento em saude. 23)

Monitoramento e avaliagdo. 24) Indicadores de saude bucal no pacto da atengdo basica. 25) Processo de trabalho da equipe. 26)

Organizagdo da demanda. 27) Campo de atengdo na saude bucal. 28) Organizagdo da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida

do individuo. 29) Principais agravos em saude bucal. 30) Modelos de atengdo em saude. 31) Financiamento da atengdo basica. 32)

Estratégia de saude da familia. 33) Principios gerais da atengdo basica. 34) Responsabilidade de cada esfera de governo. 35) Da infra-

estrutura e recursos necessarios. 36) Cadastramento das unidades. 37) Cadastro da populagdo adscrita a unidade de saude. 38)

Processo da educagdo permanente. 39) Processo de trabalho na estratégia de salde da familia. 40) Processo de implantagdo da

equipe de saude da familia. 41) Centro de especialidade odontoldgica. 42) Politica Brasil Sorridente. 43) Laboratédrios regionais de

prétese dentdria. 44) Processo de calibragdo para levantamento em salude bucal. 45) Sistema de informagdo ambulatorial do SUS. 46)

Equipe de saude da familia. 47) Equipe de salde bucal. 48) Sistema de informagdo da atengdo basica. 49) indices das condi¢des

bucais. 50) Sistemas locais de salde, politica de saude, prestacdo de cuidados em salide, gestdo local em salide, odontologia e salde

ambiental, construgdo da odontologia integral, modelos de atengdo a saude bucal, centro de especialidades odontoldgicas. 51)
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Promocgdo e Educagdo em Salde. 52) Programa de Saude da Familia. 53) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispSe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).

Cédigo de Etica do Odontélogo.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica Nacional de Satuide Bucal: Registro de uma conquista histérica.

BRASIL. Ministério da Saude. Brasil Sorridente - Cartilha Brasil Sorridente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das especialidades em satude bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de satude bucal na doenga falciforme. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal - Caderno de Atengdo Basica n217.

- BRASIL. Ministério da Saude. Servigos Odontolégicos - prevengao e controle de riscos.

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de Atengdo Basica. Brasilia.

- BRASIL. Portaria n2 673, de 3 de junho de 2003. Aprova e revé o incentivo financeiro as A¢des de Saude Bucal, no ambito do
Programa de Saude da Familia, parte integrante do Piso de Atengdo Basica - PAB.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de

diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude (PACS).

ANTUNES, J.L.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Epidemiologia da saude bucal - Fundamentos de Odontologia. Guanabara
Koogan.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de Saude Bucal: Fatores
Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de odontologia: bioética e ética profissional. Guanabara Koogan.

SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagao profissional para o cirurgido-dentista: ética e legislagdo. Santos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO INTERNO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SUL BRASIL

NOME:

N2 da questdo:
Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



