ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SUL BRASIL

LEI MUNICIPAL N® 001/93

Dispae sobre a Organizagio Administrativa deg Prefeitu-
ra Hunicipal de Sul Brasil e da outras providencias.

DELCI ANTONIO VALENTINI, Prefeito Municipal de BSul Brasil,
Santa Catarina, R
Fago saber que & Camara de Vereadores aprovou € €u sanciono
a seguinte Lei: ;
TITULO I
Da Administragao Municipal
Capitulo Unico
Do Poder Executivo

Art. 1. 0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Pre-
feito, auxiliado pelo | Vice-Prefeito e ASecretarios Municipais no

exercicio das atribuigoes de sua competencia constitucional, legal
¢ regulamentar.

Art. 2. A Administragao Mpnicipal compreende;

I _ o administragao direta, constituida dos servigos
integrados na Estrutura Administrativa da Prefeitura;

II - a administragao indireta compreende as entidades
dotadas de personalidade juridica propria, que venham a se cria-
das.

riTuLo II

Das Atividades da Administragao Municipal
Capitulo Unico »
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de Agao
Administrativa

Art. , 3. As atividades do Governo Municipal abrangem OS5
seguintes principios:
T - planejamento;

II - execugao;
III- coordenagao.

Paréagrafo Unico - S&o instrumentos de realizagao destas
atividades:

1 - controle; . N
II - delegacao de competencia ou de atribuigoes;
III- descentralizagao.

-
:> Segao I

Do Planejamento

Art. 4. 0 Governo Municipal adotara o planejamento como
instrumento de agao para O desenvolvimento fisico-territorial,
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econamico, social e cultural da comunidade, bem .como a aplicagéo
dos recursos humanos, materiais e <financeiros da Prefeitura
Municipal.
Daracralo fnico - 0 planejamento compveendcré a elaboraga

e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento;

II - Orgamento Plurianual de Investimentos;

III- Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento-Programa Anual;

A - Programagao Financeira Anual de Desembolso;

VI - Programa Anual de Trabalho.

Art 5. A elaooragao do planejamento municipal aevera
guardar 1ntelra consonancia com os planos e programas da Unizo
e do Estado.

Art. 6. 0 Governo Municipal estabelecera na elaboragao
e execugao de seus programas, O critério de prioridade, segundo
a essencialidade da obra, do servigo e do atendimento ao interesse
coletivo.

e

Segao II
Da Execugao

Art. 7. Os atos de execugao, singulares ou coletivos,
obedecerao aos preceitos legais e as normas regulamentares,

observados os critérios de organizagao, racionalizagao e produtivi-
dade.

Paragraio Unlco - Os servigos de execugao sao obrigados
a respeitar, na_ solugao de todo e qualquer caso € no empenho
de suas competéncias, os prlnckplos, os crlterlos, normas e
programas estabelecidos pelos orgaos de diregao a quem estiverem
subordinados, vinculados ou supervisionados.

Segao III
Da Coordenagao

‘35 Art. 8. As atividades da administragao municipal, especialmente
=" a exeougao de planos e programas de governo, serao de permanente
coordenagao.

Art. 9. A coordenagao sera exigida em todos os niveis
da admlnlstragao, mediante a+uagao das chefias individuais,
realizagao sistematica de reunioes com a participagdo das chefias
subordinadas e a 1nsb1uulgao e funcionamento de comissdes de
coordenacao em cada nivel administrativo.

Segao IV
Do Controle

Art. 10. O controle das atividades da administragao
unicipal deve ser exercido em todos os oruaog e em todos os
niveis, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execu-
gao dos planos e dos programas e, da observancia das normas que
governam a atividade especifica do orbao controlado;

II- o controle da apllcagao dos dinheiros puollcos
da guarda dos bens do munlClplO pelos orgaos de administragao
financeira e patrimonial.

Secao L Y
Da Delegagaogae Xompeten01a ou de Atribuigoes
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p Art. 11. A delegacao de competéncia. ou de atribuigoes
sera utilizada como instrumento de desconcentragag administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez a decisoes, situando-se
na proximidade dos orgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12. £ facultado ao chefe do Poder Executivo e
agg Secretarios Municipais delegar competencia ou atribuigoes
a orgaos, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica
de atos administrativos.

N Parégpgfo fnico - O ato de delegagdo indicara com
precisao o orgao oy autoridade delegante, orgao ou autoridade
delegada e a competencia ou as atribuicoes objeto da delegagao.

Segao VI .
Da Descentralizagao

) Art. 13. A descentralizagdo das atividades municipais
devera ser operacionalizada em tres niveis:

, X - dentro dos proprios quadros da administragéo
direta, do nivel de diregao para o nivel de execugao;
jii 1T - da administragao superior, para as administra-

coes descentralizadas ou supervisionadas; ;

III- da administragao municipal para a orbita
privada, mediante contratos, arrendamentos, autorizagoes, permis-
soes e concessoes.

TITULO III

Da Organizagao Administrativa
Capitulo I

Da Estrutura Organizacional

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Governo
Municipal de Sul Brasil compoe-se dos seguintes orgaos:
I - Orgzos Consultivos, Cooperativos e Delibera-
tivos:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento;
2. Conselho Hunicipal de Defesa do lleio
Ambiente;
1? , 3. Conselho Municipal de Desenvolvimento
> Agropecuario;
. Conselho Municipal de Educagao;
. Conselho Municipal de Defesa Civil;
. Conselho Municipal de Saude.
aos de Assessoramento:
. Gabinete do Prefeito;
. Assessoria de Planejamento;
. Assessoria Juridica;
Assessoria de Imprensa € Relagaes

1I - Or

DwM @ o 0N

Publicas. P
IIIi- Orgao de Atividades-Meio
1. Secretaria Iliunicipal de Administragao

e Fazenda. .
IV - Orgaos de Atividades-Fins:
1. Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura e Esportes; ¥ .
2. Secretaria Municipal de Saude e Promogao
Social;

3. Secretaria Municipal de Agricultura,
Transportes, Obras e Meio Ambiente.

riTyLo Iv .
be Competéncia dos Orgdes y ,_ R
i o Capitulo 1
Dos Orgaos Consultivos, Cooperativos e Deliberativos fl. 03.




Segao I
Do Conselho de Desenvolvimento Municipal

Art. 15. O Conselho de Desenvolvimento HMunicipal compete
cooperar com a administracgdao municipal nas questoes relacignadas
com o desenvolvimento municipal em seus aspectos economicos
e sociais.

begao IT
Da Comissao Municipal de Defesa Civil

Art. 16. A Comlssao Municipal de Defesa Civil compete
auxiliar a administragdo na coordenagao e solugao dos problemas
decorrentes de calamidades ou de situagoes de emergencia.

Segao III
Do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Art. 17. Ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
compete estudar, definir ¢ propor medidas para a admlnlstragao
municipal, visando a nvotegao do meio ambiente do Municipio.

» Segao IV )
Do Conselho de Desenvolvimento Agropecuario
Art. 18. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Agro-
Decuarwo e o orpao incumbido de estudar, definir e propor medidas
visando 2 flxﬂgao do homem ao meio rural, elevar o padrao de
vida do meio rural, aumento de proauthldade e conservagao do
solo.

Segao V
Do Conselho HMunicipal de Eduagao

Art. 19. O Conselho Ilunicipal de Educagio, orgdo de
aconselhamento consultive e deliberativo dos asguntos de educagao
do municipio, criado atraves desta Lei, sera constituido por
ato proprio. |,

Paragrafo Unlco - 0 Conselho Municipal de Educagéo,
por delegagao de computen01a do Conselho Estadual de Educagao,
desincumbir-se-a de suas praticas.

= Segao VI
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 20. 0 Conselho Municipal de Saﬁde, 6rg§o consultivo,
fiscaligzador e deliberativo g¢ompete estabelecer as diretrizes
da politica municipal de saude e participar do planejamento
e controle do Fundo Municipal de Saude.

LaE1Lulo 1i
Dos Orgaos de Assessoramento
Segao Unica
Do Gabinete do Prefeito

.

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
ik - Assistir direta ou indiretamente, o Chefe
do Exgcutivo , em suas relagoes, pOllblCO administrativas com
os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e assoclagoes
de classe; "

II - preparar e expedir a correspondencia do
PPefeito;

ITI- preparar, registrar, publicar, expedir
e manter sob sua responsabilidade os originais dos atos oficiais
do Prefeito;
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IV- manter estreito relacionamento com orgaos de comu-
nicagao social, no interesse da municipalidade

Capitulo III
Dos Orgaos de Atividades-lleio
Secao I
Da Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda

’ Art.22. A secretaria lMunidipal da Administragao e Fazenda
e constituida dos seguintes orgaos
I- Departamento Municipal de Aam1n¢stragao
II- Departamento Municipal da Fazenda
Subsegao I .
Do Departamento Municipal de Administragao

; Art.23- 0 Departamento Municipal de Administragao e consti-
tuido dos seguintes setores:
I- Setor de Pessoal.
II- Setor de HMaterial.
III- Setor de Servigos e Encargos Gerais.

Art.24- Ao Departamento Municipal de Administragdo compete
desenvolver as atividades relacionadas com;
I- admlnlscragao e legislagao de pessoal;
II- administragao patrimonial e de materlal
III- transportes e comunicagoes internas;
IV- administragao dos servigos e encargos publicos munici-
pais.

Subsegao II
Do Departamento Municipal da Fazenda

Art.25- O Departamento lMunicipal-da Fazenda é constituidaddos
seguintes setores: N
I- Setor de Tributageao.
II- Setsor de Finangas.
III- Setor de Contabilgdade e Processamento de dados.

Art.26- Ao Departamento Municipal da Fazenda compete desenvol-
ver atividades relacionadas com:
I- Cadastro imobiliario e economlco,

II- Elaborar,administrar e executar a politica tributaria
e financeira do Municipio;

III- Elaborar,acompanhar,controlar e executar a politica
orgamentarla do Munlclplo. :

IV- Elaborar, acompanhar e executar a politica de informa-
tizagao do munlclplo.

~CapituloIV
Dos Orgaos de Atividades - Fins
Segao I
Sa Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Art.27- A Secretaria lunicipal de Educagao, Cultura e Esportes
é constituida dos seguintes orgaos: .
I~ Departamento Hunicipal de Educagao e Cultura;
II- Departamento lMunicipal de Esportes;

\/// Art.28- A Secretaria Municipal de Educagao,Cultura e Esportes
compete desenvolver atividades relacionadas com;
I- desenvolyimento do engino no ambito municipal;
; II- exploragao e divulgagao do potencial cultural do Muni-
cipio;




volver atividades relacionadas com:

Municipal.

ITI- desenvolvimento do esporie amador; s
b IV- exploragao e divulgagao do potencial turistico do
tMunicipio.

Segao II i .
Da Secretaria Municipal de Saude e Promogao Social

" Art.29- A Secretaria Municipal de Satde e Promogao Social
¢ constituida dos seguintes orgaos: ’ N
I- Departamento Municipal de Saude e Promogao Social

Art.30- A Secretaria Municipal de Saude e Promogéo Social
compete desenvolver as atividades relacionadas com:
I- medicina preventiva e curativaj
II- a politica municipal de promogao social.

Segao III
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Transportes,
Obras e Meio Ambiente.

Art.31- A secretaria HMunicipal da Agricultura, Transportes,
Obras e Meio Ambiente & constituida dos seguintes orgaos:
I- Departamento Municipal de Agricultura;
II- Departamento Municipal de Meio Ambiente;
III- Departamento Municipal de Obras € Servigos Urbanos;
IV- Departamento Municipal de “Transportes

Subsegao I
Do Departamento Municipal de Agricultura

Art.32- Ao Departamento Municipal de Agricultura compete
desenvolver atividades relacionadas com: .
I- Desenvolvimento da agricultura no Municipio;

Subsegao II
Do Departamento Municipal do Meio Ambiente

Art. 33-Ao Departamento Municipal do Meio Ambiente compete
desenvolyer as atividades rglaoionadas com: .
I- preservagao dos recursos naturais, renovaveis,flora,
fauna e solo.

Subsegao III
Do Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art.34- Ao Departamento Municipal de Obras e servigos Urba-
nos compete desenvolver atividades relacionadas com: N
; I- elaboragao de projetos,construgao € conservagao de
obras publicas municipais; .
" 1I- fiscalizagao do cumprimento da legislagao de edifi-
cagoes € parcelamento do soloj y
1{1I- administragao dos servigos de produgao de tubos,
lajotas e outros materiais de construgao; ;
IV- servigos publicos € de utilidade publica.

Subsegao IV
Do Departamento Municipal dos Transportes

Art.35- O Departamento Municipal de Transportes compete de

I- Coordenagao dos transportes;
II- Manutencao e recuperagao da frota do pargueRod!

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Capituio I ]




Das Disposicgoés Iniciais

Art.36— Para auxilia-lo na cordenagdc de assuntos afins ou

interdependentes, que interessam a mais de uma secretaria,o Prefeito

Municipal podera incumbir de missao coordenadora um dos Secretarios

4 Municipaisg, cabendo essa missdao, na augencia de designagao especifica,
20 Secretario Municipal de Administragao e Fazenda.

5 . §1°- 0 Secretario Coordenador, semn prejuizo das atribui-
goés de orgao de que for titular, atuara em harmonia com as instrugoes
do Prefeito Municipal, buscANdo_os elementos necessarios ao cumprimento
de sua m;sséo mediante cooperagao dos demais Secretarios Municipais,
em cuja area_de competencia estejam coompreendidos os assuntos objeto
da coordenagao. p 1

. §29- 0 Secretario Coordenador, formulara solugoes para
a deeisao final do Prefeito Municipal. ’

N §32- Ao Secretario Coordenador, sera consedida gratifi-
cagao mensal de ate 20% (vinte por cento)da remuneragao do Secretario
Municipal, a qual sera concedida por decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo, que fixara o percentual a ser pago.

Art.37- Os cargos de secretarios e diretores poderao ser
) desempenhados cumulativamente por servidoreg em carreira ou de confian-
J%i ¢a, cuja remuneragac sera auferida por um sO cargo.

,

Art.38- 0 Chefe do Poder Executivo Municipal dispora gm re-
gimento interno sobre a organizagao e competencia detalhadados orgaos
e as atribuigoeés dos dirigentes e chefes das unidades administrativas.

. Parégrafo ﬁnico; Agubordinagéo hierérquica define-ge pela po-
sigao organizacional dos orgaose pelos enunciados das competencias.

Art.39- Ao Prefeito é facultado, atgavés de Decreto.
I- Constituir e formar comissoes, conselhos ou grupos
de trabalho no interesse da administragao municipal. '
II- deslocar a sede do Governo liunicipal, temporaria-
mente, para localidades municipais, com objetivo de realizar ativida-
des do Poder Executivo Municipal.

" Art.40- Os servigos Publicos HMunicipais funcionaréo sem so-
lugio de continuidade durante a implantagao sistematica das normas esta-
belecidas nesta lei, mantida, se necessario, a organizagao anterior,

ﬁi ate a efetiva concretizagao da nova estrutura.

o Art.41- Mediante exposigao fundamentada, os servidores Huni-
cipais, poderao ser_cedidos, por ato do Prefeito, a autras entidades,
quer da administragao Direta ou Indireta,_ tanto da esfera Federal,ES-
tadual ou Municipal, inclusive as fundagoes, com ou sem onuys para o
Municipio, ficando-lhes assegurado, ao retornarem ao exercicio de seus
cargos, os direitos para todos os efeitos, como se municipal fosse o
tempo de servigo prestados a essas entidades.

Art.42- Todo servidor pﬁblicoﬂmunicipal e responsével pela
seguranga do trabalho e de sua repartigao, nos limites e disposigao
da lei.

Art.43- Fica o Prefeito autorizado,por Decreto, a criar,
construir,reformar, manter e deslocar escolas municipais, de qualquer
3, e infanto-material, de ensino supletivo ou artistico-cultural.

- A grafo unico- As disposigoes de que trataeste artigo
parecer do Conselho Municipal de Educagao.
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Art. 44. Os simbolos municipais, como a Bandeira, 0~Escudo,
o Hino, o Selo e outros, em qualquer hipotese ou evento, serao criados
sutorizados e oficializados por decreto, mediante concurso publico
cujo regulamento e_procedimentos serao estabelecidos pelo Secretario
lunicipal de Educagao, Cultura e Esportes e/ou pelo Prefeito Municipal.
_Paragrafo Unico - A premiagzo sera fixada, em todos 08
seus critérios, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 45. £ autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir
por Decreto, formas ou modalidades de competigoes desportivas, cultu-
rais e outras, quer intra-municipais ou inter-municipais, bem como

custea-las e premia-las atraves dos recurso orgamentarios proprios.

Art. 46. Os feriados religiosos e civicos locais sao os
seguintes:
N I - Dia 16 (dezesseis) de agosto - dia do Padroeiro
Sao Roque; -
3 TII- Dia 26 (vinte e seis) de setembro - dia da criagao
do Municipio.

Art. 47. Fica o Prefeito autorizadoa decretar, sob protegao
especial do Poder Publico Municipal, areas de terras ou outros recur-
sos, bens ou objetos naturais de interesse turistico ou de defesa
e protegao da natureza ou ambignte. :

Paragrafo Unico - Alem do previsto neste artigo, e autorizado
o tombamento.

Art. 48. Os servigos pﬁblicos municipais poderao ser execu-
tados por terceiros mediante concessao, permissao, autorizagao ou
arrendamento, respectivamente conforme for o caso em especie, a
saber: - -

X I - a concessao, mediante autorizagao legislativa,
sera concretizada com previa concorrencia e formulada atraves de
competente contrato; N ’ »

II - a permissao sera ftraspassado por decreto, apos
edital de chamamento de interessados para a escolha de melhor preten-—
dente, sempre a titulo precario; | ;

IIi- a autorizagao sera efetivada por decreto ou
despacho da autoridade competente, mediante requerimento, e a titulo
precario; N

y IV - o arrendamento, mediante laudo de avaliagao,
sera outorgado por instrumento contratual. N .

1. Os servigos publicos municipais da Estagao Rodovia-
ria Municipal ou do Terminal Rodoviario de Passageiros, por esta
Lei autorizados, serao delegados na forma deste artigo.

2. 0Os servigos, publicos municipais de _ transportes
coletivos, por onibus, micro-onibus, lotagao e taxi, serao delegados
mediante permissdo ou autorizagao na forma deste artigo. .

3. Os bens de uso especial, quanto a sua utilizagao
e administragao, serao objetos de regulamentagao especifica por
decreto do Poder Executivo.

Art. 49. As obras pﬁblicas municipais poderao ser executadas
diretamente pela Prefeitura, suas entidades ou por terceiros, mediante
competente ligitagao., . B ;

Paragrafo Unico - Para, a execugao deste artigo e necessaria
a2 existéncia de recursos orgamentarios proprios.

Art. 50. Fica o Poder Executivo Municipal K autorizado a
executar servigos de maquinas e equipamentos rodoviarios, pessoal
e outros bens municipais, mediante remuneragag, a pessoas juridicas
de direito publico ou privado e, a pessoas fisicas, dentrg ou fora
Municipio, cobrando prego publico ou tarifa, compativeis com
circunstancia,visando a justa remuneragao economica, prevendo
reposigao do investimento e o ressarcimento do custo operacional.

) : Unico - O Prefeito baixara tabela, sempre que
] . os servicos e os seus respectivos pregos

a uniformidade de tributaquﬁ.-_‘........i
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Art. 51. Para efeito da remuneraqéo do pessoal da Prefeitura
Municipal, as importancias em dinheiro que forem inferiores a fragoes

de centavos, serao arredondadas para o numero inteiro imediatamente
superior.

. Art. 52. O Prefeito Municipal fica autorigado a celebrar
convenios ou outros termos de ajuste, onerosos ou nao, com a Uniao,
os Lstados, os Municipios e outras entidades da Administragao Direta,
Indireta e Fundagoes, e ainda; com as instituigoes particulares
para a execugao de projetos especificos, bem como contratar locagoes.

Art. 53. As vrendas municipais serao aplicadas de modo
que sejam atendidas as necessidades distritais e/ou locais, tanto
quanto possivel, na proporgao da receita que produzirem.

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal é autorizado
a efetuar periodicamente aplicagoes no mercado aberto até os limites

das disponibilidade financeiras, circunstancialmentg existentes
na tesouraria municipal, obedecendo as seguintes condigoes e requisi-
tos:

~§ 1¢ - as aplicagBes devem ser realizadas atraves _das
Instituigoes Financeira Oficiais do Estado e da UniZo, no Municipio
. e fora dele; :
ii s § 2°¢ - devem ser aplicados os recursos financeiros proprios
disponiveis, vedada a aplicagao de recursos decorrentes de aplicagdes
de creditos por antecipagao de receita; N
i 3% - estas aplicagoes nao devem interferir na execugao
orgamentaria e no cumprimento das obrigagoes financeiras individuali-
zado.

Art. 55. 0 desempenho de fungdes ou atgibuigaes nos sistemas
gonsultivos, delibergtivos e considerado de carater relevante, sem
onus para os cofres publicos.

Art. 56. A matér;a referente a licitagdo obedecera em
tudo o que couber, a legislagao federal.

Art. 57. As desapropriagdes serao processadas na forma
da legislagao federal.

Art. 58. Nos casos em que a legis;agio municipal for omissa,
para efeitos desta lei, o municipio aplicara supletivamente a legisla-
gao estadual ou federal correspondente.

l~7i Art. 59. Os 6rgaos que compoe a estrutura municipal terao
= a seguinte sigla:
I - Gabinete do Prefeito - GP; -
II - Secretaria da Administragao e Fazenda - SAF;

III- Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes
- SECE;

IV - Secretaria da Saude e Promogao Social - SSPS;

v - Secretaria da Agricultura, Transportes, Obras
e Meio Ambiente - SATOMA.

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a dividir os departamentos em setores para adequar as fungoes e
atividades municipais.

Art. 60. Fazem parte integrante desta Lei o organograma
gue com esta Lei fica aprovado.

= 2 ArE. 61. A estrutura administrativa prevista na presente
: trera em funcionamento, gradativamente, a medida que os orgaocs
forem sendo implantados, segundo a conveniencia adminis-
bilidade de recursos.

RS ——




o

Art.

revogadas as
de janeiro de

62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo
disposigoes em contrario, com efeitos a partir de 1°
1993.

3 de Jjaneiro de 1993.

L I /- - .
DELCI ANTONIA B - PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E~PUBLICADA EM 08 DE JANEIRO DE 1995.




