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LEI MUNICIPAL N@ 063/94.- DE 10.03.94.

Disp&de sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, e da outras providEncias.

DELCI ANTONIO VALENTINI, Prefeito Municipal de Sul Brasil,Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, Fag¢co saber que a Cémara
Municipal de Vereadores votou, aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Os recursos humanos inerentes a prestacdo do servico publico
de execucgdo direta pelo Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e das Fundacdes
Puiblicas do Municipio de Sul Brasil,passam a ser regidos pela presente Lei, que
complementa o regime juridico uUnico instituido por Lei Complementar

Art. 2. Para efeitos desta Lei considera-se:



I- Cargo Publico: conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades, previsto no plano de cargos e vencimentos, cometida a um
servidor, caracterizando-se por ser criado por lei, com denominacdo prébpria,
lotacdo, numero certo de vagas e pagamento pelos cofres municipais, para
provimento em cardter efetivo ou em comissé&o.

II- Cargo de Carreira ou de Provimento Efetivo - Conjunto de
atribuig¢des deveres e responsabilidades ©previsto no plano de cargos e
vencimentos, cometidas a um servidor, de provimento em cardter permanente,
através de concurso publico, organizados em carreira.

ITII- Cargo em Comiss&o - O conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades ©previstas na estrutura organizacional, cometidas a um
servidor, caracterizando-se por ser de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

IV - Vaga Excedente - é a decorrente de demissdo ou exoneragdo do
titular nd8o preenchida em Concurso Publico, bem como inexisténcia de
classificados na ordem para sua investidura.

V - Vaga Remanescente - é a decorrente do desdobramento de carga

hordria por acumulo de atividades essenciais e/ou experiéncias ténicas,
pedagdégicas ou cientificas.

VI- Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo
publico.

VII- Orgdo - ¢é o desmembramento da Administragdo direta,
constituido de um conjunto de atribuicdes especificas para o desempenho de
atividades afins, representados graficamente por organograma, estabelecido em
lei.

Art. 3. E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, exceto nos
casos fixados em lei.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO T
DO PROVIMENTO
Secao I
Disposicdes Gerais
Art. 4. Sdo requisitos béasicos para ingresso no servico publico

municipal:
I- Nacionalidade Brasileira
II- Gozo de direitos politicos;
III- Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
IV- Comprovada capacidade fisica e sanidade mental;
V- Habilitacdo e escolaridade exigida por lei para exercicio do
cargo;

VI- Idade minima de 16 anos ou a prevista no plano de cargos e
saldrios de acordo com a responsabilidade inerente ao cargo.
Pardgrafo Unico - As pessoas portadoras de deficifncia é assegurado
o direito de se inscreverem em concurso pUblico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 5. A investidura em cargo publico municipal depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas
as nomeacdes para cargo em comiss&do declarado em Lei Municipal de livre nomeagéo
e exoneracdo e as admissGes em caradter tempordrio de excepcional interesse
publico.

Paradgrafo tGnico - O ato de posse do servidor efetiva a investidura no
cargo.

Art. 6. O provimento de cargo publico é feito por ato do Chefe do
Poder Executivo, do Presidente da Cédmara de Vereadores, do Dirigente Superior
de Autarquia ou de Fundacdo Publica.



Art. 7. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I- Nomeacao;
IT- Ascensao;
III- Reintegracdo;
IV- Readaptacao;
V- Reconducéo;
VI- Reversao;
VII- Aproveitamento.

Secao 1II
Da Nomeacao

Art. 8. A nomeacdo far-se-a:
I- Em caréater efetivo, quando decorrente de concurso publico;

II- Em comissédo, para cargos de confianca, declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao;

ITII- Em cardter temporario, apds verificada a necessidade de
excepcional interesse publico;

Pardgrafo Unico - 0Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento funcional do servidor, na carreira serdo estabelecidos em lei
que fixard as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
Municipal e seus regulamentos.

Secao IIT
Do Concurso Publico

Art. 9. A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas, ou pratica-orais e/ ou provas escritas e titulos.

Art. 10. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de
sua realizacdo e o limite de idade dos candidatos serdo fixados em edital,
publicado no orgédo oficial e divulgado por meio de veiculos de comunicacéo.

§ 2° Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado
excedente e convocado para assumir o cargo, com prioridade, sobre os novos
concursados;

§ 3° E facultado ao candidato classificado, mediante
requerimento, durante o prazo de validade do concurso publico, a opgdo de
aguardar nova chamada apdés o ultimo classificado.

Art. 11. O concurso publico serd normatizado através de edital e ou
regulamento proéprio.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta expressamente,
sua aceitacdo as atribuicdes, deveres, responsabilidade e proibigdes inerentes
ao seu cargo publico, com compromisso de bem servir.

§ 1° O termo de posse é formalizado pela assinatura do
empossado e da autoridade competente.

§ 2° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do Ato de Provimento, prorrogavel por igual ©periodo, se a
requerimento do interessado;

§ 3° Fica sem efeito a nomeacgdo quando, por ato ou omissdo de
que seja responsavel o nomeado, a posse ndo ocorra no prazo estabelecido.



§ 4° No ato da posse o servidor nomeado apresentara,
obrigatoriamente, declaracéao de bens e valores, a inexisténcia de
incompatibilidade legal para o exercicio do cargo.

§ 5° Em se tratando de servidor em afastamento legal, o prazo é
contado a partir do término do impedimento.

§ 6° Fica sem efeito o ato de provimento e os demais
subsequentes, se o servidor ndo entrar em exercicio, no prazo de trinta dias
contados a partir da data da posse.

§ 7° A autoridade competente da posse ao servidor a ela
subordinado.

Art. 13. S6 pode ser empossado aquele Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante exame médico oficial.

Art. 14. Exercicio e o efetivo desempenho das atribuic¢des do cargo.
§ 1° - Compete a autoridade da Secretaria Municipal da Educacdo dar
exercicio ao membro do magistério empossado, para o local em gque haja
necessidade.
§ 2° - A atribuicdo de exercicio ou a designacdo do membro do
masgistério poderd ser alterada por necessidade do servicgo.
Art. 15. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio devem ser registrados nos assentamentos individuais do servidor.
Paridgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor deve apresentar,
ao orgdo competente, os elementos necessadrios ao assentamento individual.
Art. 16. O exercicio fora da 1lotacdo pode ocorrer nos seguintes
casos:
I- Exercer cargo de provimento em comiss&o na Administracdo
Federal, Estadual e Municipal, inclusive suas Fundag¢des e outras,e Autarquias,
observado o paragrafo 4. do artigo 21.
II- Atender convocacdo do servico militar.
III- Exercer outras atividades do Servigco Publico Municipal
devidamente regulamentadas.
IV- Candidatar-se a mandato eletivo.

V- Realizar estdgios e/ou cursos de treinamento ou
aperfeicoamento na &rea de atuacdo, atendendo necessidades da Administracéo
Municipal.

VI- Atender imperativo de convénio.
VII- Representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competigdes
esportiva oficiais;
VIII-Participar de missdo de estudo, quando atender necessidade da
Administracdo Municipal.
IX-Nos casos de cedéncia.

§ 1° O afastamento do exercicio serd por prazo certo de duracédo
e sem perda de direitos do servidor, desde que ocupante de cargo de carreira.

§ 2° Ao servidor afastado na forma do inciso V, ndo é concedida
licenca para tratar de assuntos particulares, antes de decorrido periodo igual
ao do seu afastamento, ressalvada a hipbétese de ressarcimento das despesas
havidas com esse afastamento.

Art. 17. O servidor poderd ser afastado do exercicio de seu cargo,
até decisdo final transitado em Jjulgado, quando preso preventivamente,
pronunciado por crime comum, dentnciado por crime funcional ou condenado por
crime inafiansdvel, em processo no qual n&o haja prontncia.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissdo exige de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico,ou semi integral, de acordo com a existéncia
efetiva de atividades no 6érgdo e valorizagdo profissional do agente, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administracédo.



Pardgrafo tnico - Os cargos de direcdo serdo nomeados exclusivamente
com dedicacdo integral.
Secdo V
Da Lotacéao

Art. 19. Lotacdo é o nUmero de servidores que deve ter exercicio em
cada orgdo, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das fungdes de confianca
integrantes do respectivo quadro.

§ 1° A lotacdo pessoal do servidor é identificada nos atos de
nomeac¢édo, movimentacdo ou desenvolvimento funcional, reversdo e reintegracgdo.

§ 2° Todo o servidor terd uma lotacdo especifica,
correspondente ao cargo e ao 6rgdo de trabalho, e seu afastamento ou mudanca da
lotagcdo sb6 ocorre com expressa autorizacdo da autoridade competente, no
interesse do servico publico.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo baixard as normas complementares
necesséarias a fixacdo da lotacdo nos orgdos da Administragdo Municipal.

Secdo VI
Do Estadgio Probatdrio

Art. 21. Estédgio Probatdério é o periodo de vinte e quatro meses, de
efetivo exercicio, durante o qual o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo é avaliado com relacdo a sua aptidédo e capacidade para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes requisitos:

I- Assiduidade e pontualidade:
II- Disciplina e zelo;
III- Produtividade, criatividade e atualizacéo;
IV- Responsabilidade;
V- Dedicacdo ao servigo publico;
VI- Idoneidade moral.

§ 1° A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo,
poderd ser efetuada pelo Chefe imediato do servidor, ou por Comissdo de
avaliacd&o nomeada pelo Chefe do Executivo, em qualquer caso a ndo realizacdo da
avaliacdo ensejard sucessivamente as penas disciplinares previstas no artigo
164. deste Estatuto. Apds realizada a avaliacdo a mesma deverd ser encaminhada
ao 6rgdo de pessoal.

§ 2° De posse das informacgdes, o orgdo de pessoal deve emitir
parecer concluindo a favor ou contra a afirmacdo do servidor em estdgio;

§ 3° Durante o estdgio probatédrio ndo poderd ocorrer ascencgéao
funcional ou movimentacé&o.

§ 4° Nos casos de afastamento para exercer cargo em comissdo e
licenca para o servigco militar obrigatdério, o estédgio probatdédrio terd seu prazo
suspenso.

Art. 22. O servidor publico municipal, em estdgio probatdério teré
vistas as fichas de acompanhamento de desempenho, semestralmente e, em caso de
conclusdo pela demissdo, terd vistas no local de trabalho para que se manifeste
por escrito em 10 (dez) dias.

Paridgrafo tnico - O orgdo de pessoal deve encaminhar o parecer e a
defesa ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que decidiréd sobre a exoneracdo ou
permanéncia do servidor, esgotando-se as vias administrativas.

Art. 23 Extinto o cargo ou suprimidas vagas, em que for ocupante o
servidor em estdgio probatdério, ficard o mesmo em disponibilidade para ocupar
cargo de funcdo assemelhada.



Art. 24. O servidor nédo aprovado em estdgio probatdério é exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no
pardgrafo primeiro do artigo 32.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos necesséarios a
regulamentacgdo do estdgio probatdrio.

Secdo VII
Da Estabilidade

Art. 26. Estabilidade é o direito que adquire o servidor municipal
habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo, apds
cumprido o estadgio probatdédrio, de ndo ser demitido ou exonerado do servico
publico municipal, sendo em virtude de sentenca judicial ou de resultado de
processo administrativo disciplinar, no gqual 1lhe tenha sido assegurada ampla
defesa.

Secdo VIIT
Da Readaptacdo

Art. 27. D&-se readaptacdo funcional quando ocorrer modificacdo no
estado fisico ou nas condigdes de saude do servidor, que aconselhe o seu
aproveitamento em atribuicdes diferentes, compativeis com a sua condicgéo
funcional, fisica e mental.

Paradgrafo UGnico - A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargo e sua
duracdo depende de recomendacdes periddicas, de até 12 (doze) meses, pelo orgdo
médico oficial.

Art. 28. A readaptacdo ndo acarreta decesso nem aumento de
remuneracdo.

Secdo IX
Da Reversao

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo da-se no mesmo cargo, no cargo resultante de
sua transformacdo ou em outro de igual vencimento, respeitada a habilitacédo
profissional.

§ 2° No caso de reversdo compulsdria, verificada a inexisténcia
de vaga, o servidor serd posto em disponibilidade.

§ 3° A reversdo depende sempre de prova de capacidade fisica e
posse.

Art. 30. E cassada a aposentadoria do servidor reingressando, que
n&do tome posse e entre em exerclcio no prazo legal.

Secao X
Da Reintegracéo

Art. 31. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagdo, quando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de suas
perdas.

§ 1° A decisdo administrativa que determina a reintegracdo é
sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso ou em revisdo de
processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante é
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em
outro cargo, ou posto em disponibilidade remunerada.



§ 3° N&o sendo possivel a reintegragdo, o servidor é colocado em
disponibilidade.

Secao XI
Da Reconducao

Art. 32. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo por ele
anteriormente ocupado em decorréncia de:
I- Inabilidade em estédgio probatdério relativo a outro cargo;
IT- Reintegragdo do anterior ocupante e;
III- Constatacdo oficial de que a transferéncia ou as promocgdes
ocorreram indevidamente.
§ 1° Na inexisténcia de vaga e até sua ocorréncia, o servidor
reconduzido fica na condigcdo de excedente, sem perda de seus direitos.
§ 2° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, da-
se a reconducdo a outro cargo, de vencimento e equivalentes atribuicdes.

CAPITULO IT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo ndo poderd ser inferior a 20 (vinte)
horas semanais e 4 (quatro) horas didrias, nem superior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e a 8 (oito) horas diarias.

§ 1° Os membros do Magistério e profissionais tecnico
cientifico poderdo ter carga hordria diversa, estabelecido em lei.

§ 2° E vedada a diferenciacdo entre o trabalho intelectual,
técnico e manual, salvo as atividades e profissdes regulamentadas.

§ 3° A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
serd fixada em regulamento.

Art. 34. As alteragdes ocorridas na Jjornada normal de trabalho
sofrerdo proporcional redugdo ou acréscimo salarial.

Pardgrafo Unico - As alteracdes deverdo ser efetuadas de acordo com as
necessidades do servico publico, sendo vedado reducdo superior a 50% (cingquenta
por cento) da jornada normal, exceto para os profisssionais tecnico cientifico,
onde fica vedada a reducao superior 2/3 (dois tercos) da carga horaria.

Art. 35. A Alteracdo da carga horadria do quadro do Magistério dar-se-a
mediante a existéncia de vagas , precedendo sempre os pedidos de remocdo dos
professores efetivos e chamada do concurso de ingresso para as vagas existentes.

Paradgrafo tGnico - A classificacdo dos candidatos inscritos seré
efetuada anualmente e terd validade durante o ano letivo, conforme determinado
em regulamento especifico.

Art. 36. E permitida a prestacdo de servico extraordinario, desde
que préviamente autorizado pela chefia imediata, motivado pelo actmulo de
servico inadidvel, que serd remunerado em 50%(cinquenta por cento) da hora
normal.

§ 1° O limite de horas extras ndo poderd ser superior a 40
(quarenta) horas mensais;
§ 2°. Excetuam-se da limitagdo fixada no paragrafo anterior, os
servidores lotados no DMER, para os quais o limite maximo serd de 60 (sesssenta)
horas mensais;

Art. 37. A remuneracdo do vencimento noturno, serd superior ao
diurno em 20% (vinte por cento).
§ 1° Considera-se trabalho noturno o prestado ao periodo
compreendido entre as 22.00 horas as 05.00 horas do dia seguinte.



§ 2° A hora noturna é considerada de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.
Art. 38. O controle da frequéncia e do horario de trabalho deve ser
efetuado diadriamente por processo manual, mecédnico, eletrdénico ou similar,
segundo as normas regulamentares.

Paradgrafo Unico - Quando adotado o livro ponto, o servidor deve
registrar sua assinatura e hordrio de entrada e saida do trabalho.
Art. 39. Mensalmente, o servidor encarregado do controle da

frequéncia relatard ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a quem for delegada
a competéncia, as ocorréncias relativas a assiduidade e pontualidade dos
servidores.

Art. 40. O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no
préprio dia em que, por doenca ou forca maior, ndo possa comparecer ao servicgo,
salvo impossibilidade absoluta de comunicacgédo..

§ 1° As faltas ao servico por motivo de doenca serdo
justificadas para fins de anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde
que a 1impossibilidade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata,
mediante atestado médico para 3 (trés) dias e, para periodo superior a este,
pelo orgdo médico oficial.

§ 2° As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia,
mediante atestado médico, s&o justificadas na forma e para os fins estabelecidos
no paragrafo anterior.

Art. 41 As faltas ao servigco por motivo particulares ndo séao
justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia o sébado e
domingo ou feriado, quando intercalados.

Paridgrafo uUnico - Para efeitos deste artigo, ndo s&o consideradas as
faltas decorrentes de provas escolares, coincidentes com o horédrio de trabalho.

Art. 42. O servidor municipal tem direito a repouso semanal
remunerado, preferéncialmente no domingo, exceto, nos casos de necessidade de
execucdo de servicos publicos inadiaveis, sendo nestes casos definido

préviamente, outro dia da semana.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Haveréd substituicdo para os cargos em comissdo e carreira,
nos casos de impedimento ou o afastamento legalmente concedido do ocupante.
§ 1° A substituigdo depende de ato da autoridade competente;
§ 2° A substituicdo é remunerada pelo cargo substituido, na
proporcdo de dias de efetiva substituicéo.

§ 3° Durante a substituigdo, o substituto pode optar pela
remuneracdo do cargo de origem percebendo a gratificacdo do cargo substituido,
ou perceber somente a remuneracdo do cargo substituido.

§ 4°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza,
até que se verifique a nomeacdo ou designacdo do titular; nesse caso, somente
perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

§ 5° - Em se tratando de professor pertencente ao Magistério
Municipal, havendo compatibilidade de horarios, poderd acumular a remuneracdo do
cargo de que seja titular mais a do substituido.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO



Art. 44 - Treinamento, consiste no conjunto de atividades

desenvolvidas para propiciar ao servidor municipal, condicdes de melhor
desempenho profissional.
Pardgrafo Unico - O treinamento dos servidores municipais e

coordenador, acompanhado e avaliado pelo orgdo de pessoal da administracéo
municipal.

Art. 45. O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho
do cargo.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo I
Da Remocao

Art. 46. Remocdo é o deslocamento de servidor publico municipal de
sua lotagdo para outra.

Art. 47. A remocdo se faz a pedido, por permuta ou no interesse do
servico publico.

§ 1° A remogdo por pedido dé-se por motivo de satde desde que
fique comprovado os motivos apresentados pelo servidor, através do 6rgdo médico
oficial do Municipio

§ 2° - A remocdo a pedido do membro do magistério seré
precedida de inscricdo prévia, sendo que a opgdo pela nova unidade escolar
pretendida, deverd ter motivo Jjustificdvel e fundamentado, considerando-se, em

caso de existir mais de um interessado para a mesma vaga, O0OS Sseguintes
critérios:

I - nivel de instrugdo no cargo efetivo:

IT - tempo de servigco no Magistério Publico Municipal:

IIT - tempo de servigo no Magistério Publico em geral.

§ 3° A remogdo por permuta serd efetuada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo, regime de
trabalho e &rea de atuacéo.

§ 4° § A remocdo por interesse do servigo publico deve ser
solicitada expressamente pela autoridade competente.

Secdo II
Da Redistribuicéo

Art. 48. Redistribuicdo ¢é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro orgdo com planos de cargos e
vencimentos 1iguais ao de sua lotacdo, observado sempre o interesse da
Administracéo.

§ 1° A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servico.

§ 2° Nos casos de extingdo de orgdos, os servidores estéaveis
que n&do possam se redistribuidos na forma deste artigo, s&o colocados em
disponibilidade na forma do artigo 49.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, seu
titular, desde que estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, de atribuicdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° No periodo que estiver em disponibilidade, o servidor
percebe remuneracdo integral.



§ 2° E obrigatério o aproveitamento do servidor em
disponibilidade no periodo méximo de doze meses em vaga que vier a ocorrer em
orgdos da Administracdo Municipal.

Art. 50. O aproveitamento de servidor em disponibilidade depende de
prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental pelo orgdo médico oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag¢do do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor seré
aposentado.

Art. 51. Torna-se sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

Paridgrafo tUnico - A hipdtese prevista neste artigo configura
abandono de cargo mediante inquérito na forma desta lei.

Art. 52. Nos casos de extingcdo de orgdo os servidores estdveis que
ndo puderem ser redistribuidos, devem ser colocados em disponibilidade até seu
adequado aproveitamento.

Art. 53. Aplica-se ao servidor em disponibilidade os preceitos sobre
proibicdo de acumulacdo remunerada e respectivas excecgdes.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 54. A vacéncia de cargo publico decorre de:
I- Demissdo ou exoneracdo;
IT- Remocdo;
III- Ascencédo funcional;
IV- Reconducéao;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento.

Art. b55. D&-se exoneracdo de cargo de provimento efetivo, ou a
pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade competente.

Pardgrafo tUnico - A exoneragdo por 1iniciativa da autoridade
competente ocorre quando:
I- N&do sédo satisfeitas as condicdes de estdgio probatdrio, salvo
direito a reconducéao;
IT- O servidor ndo entra em exercicio no prazo legal;
ITI- O servidor toma posse em outro cargo publico, emprego ou
funcédo, salvo as hipdétese de acumulacdo legal.
IV- Na hipdbétese do artigo de 23 deste Estatuto.

Art. 56. A exoneracdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
dé-se;
I- A juizo da autoridade competente;
IT- A pedido do préprio servidor;

Art. 57. A vaga ocorrerd na data:
I- Da eficadcia do ato que demitir, exonerar, remover,
transferir, reconduzir, aposentar ou conceder ascensdo funcional.
II- Do falecimento do ocupante;



ITI- Da vigéncia da lei que cria o cargo.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA FUNCAO
GRATIFICADA
Secdo I
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 58- 0Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca, seréo
exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional, nos casos e condig¢des previstas na Lei que criar o
Plano de Cargos e Vencimentos e em regulamentos.

§ 1° Somente serdo providos em comissdo, os cargos de Direcédo,
Assessoramento Superior e coordenacgdo de 6rgdos e atividades;

§ 2° A posse em cargo em comiss&o determina o afastamento do
servidor do cargo de carreira de que for titular, ressalvados os casos de
acumulacdo legal, podendo optar pela remuneracdo.

§ 3° Nos casos de opcdo pela remuneracdo do cargo de carreira o
servidor percebe a gratificacdo de representacéo.

Art. 59. Os ocupantes de cargo em comissdo terdo direito a 30
(trinta) dias de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servico
publico para o Municipio.

Pardgrafo unico - Durante as férias o servidor tem direito a
remuneracdo integral acrescida de 1/3 (um terco).

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo em comiss&o, quando né&o
pertencente ao quadro de carreira, sdo concedidos os direitos relativos a
didrias, licencas para tratamento de saude e a gestante, décimo terceiro
vencimento, contagem de tempo de servico, seguridade social e as disposigdes
relativas aos deveres, responsabilidades e proibigdes, regime disciplinar na
forma da presente.

Art. 61. Os servidores em cargo em comissdo ficam dispensados do
controle de frequéncia.

Art. 62 . O Servidor ocupante de cargo em comiss&do, com regime de
dedicacdo semi-integral, terdo jornada minima de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 63. O servidor no exercicio de cargo em comissédo percebe, alem
do vencimento, gratificacdo de representacdo equivalente a 100%(Cem por cento)
deste.

§ 1° A gratificacédo de representacédo e a verba pecuniaria
atribuida ao servidor no exercicio de cargo em comissdo, visando a retribuicéo
de todo e qualquer ©6nus extraordindrio acarretado em razdo do desempenho das
funcdes governamentais.

§ 2° 0O ocupante de cargo em comiss&do por ocasido da demisséo,
fard jus ao saldo da remuneracdo dos dias trabalhados férias, décimo terceiro
vencimento proporcionais, exceto a demissdo decorrente de processo disciplinar.

Secdo IT
Das Func¢des Gratificadas

Art. 64. Funcdo gratificada e o exercicio de chefia e outras
atividades julgadas necessérias, cometidas a servidor estdvel de livre escolha
do Chefe do Poder Executivo.



§ 1° Pelo desempenho de funcdo gratificada o servidor percebera
além da remuneracdo, gratificacdo fixa em 1lei, calculada sobre o menor
vencimento base do Municipio.

§ 2° Fica vedado conceder funcédo gratificada a servidor pelo
exercicio de chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao
exercicio de seu cargo.

TITULO IIT

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.65. Vencimento e a expressdo pecuniaria, pelo exercicio de cargo
publico, com nivel préprio e valor fixado em lei.

Art. 66. Vantagens financeiras sdo acréscimos pecunidrios ao
vencimento.

Art. 67. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico,
serdo calculados sobre o vencimento base do cargo e ndo poderdo ser computados
nem acumulados, para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 68. Remuneracdo e o vencimento do cargo, acrescida das
vantagens financeiras permanentes ou temporadrias, estabelecidas em lei.

Art. 69. A remuneracdo do Servidor Publico Municipal terd como
limite os valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito
Municipal, n&o podendo ainda ser superior a 15(quinze) vezes a menor remuneracgao
do Quadro de Carreira.

§ 1° Excetua-se do limite fixado neste artigo os casos de
acumulacédo licita.

§ 2° Exclui-se para efeitos do limite fixado neste artigo as
importdncias percebidas a titulo de:
I- Décimo-terceiro vencimento;
IT- Complemento remuneratorio de férias;
ITI- Dié4rias;
IV- Gratificacgédo pela prestacgdo de servigco extraordindrio.

Art. 70- A revisédo geral da remuneracao, reestruturacéo e
reclassificagcdo de —cargos e vencimentos dos servidores municipais, sera
realizada anualmente no més de Maio.

Art. 71. Fica vedado a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos,
inclusive a indices automadticos de reajuste, ou qualquer fator que como estes
assim funcionem.

Art. 72. A remuneracdo dos cargos do Poder Legislativo, né&o podera
ser superior a do Executivo.

Art. 73. A remuneracdo dos servidores publicos sédo irredutiveis,
salvo convencdo ou acordo coletivo.

Art. 74. Os servidores municipais tem isononia de vencimentos,
considerando para tanto os cargos de atribuig¢des iguais ou assemelhadas bem como

a habilitacdo profissional, conforme regulamento dos cargos e vencimentos.

Art. 75. O servidor perde:



I- A remuneracgdo de um dia, quando faltar ao servigo;

II- Um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao Servicgo
com atraso de até trinta minutos ou quando se retirar antes do término do
horadrio de trabalho;

III- A remuneracdo do cargo efetivo quando nomeado para cargo em
comissdo, ressalvado o direito de opgédo, sem prejuizo de eventual gratificacéo.

IV - A Remuneracgdo pelo periodo em que estiver cumprindo
suspensdo disciplinar.

Art. 76 - As reposig¢bdes e as indenizagdes a Fazenda Municipal,
devidas pelo servidor s&o descontadas em parcelas mensais ndo inferiores a
décima parte e nem superiores a terca parte de sua remuneracao.

Art. 77. O servidor municipal em débito com a Fazenda Municipal de
que trata o artigo anterior qgque venha a ser demitido, exonerado ou tenha sua
disponibilidade cassada, deve quitd-la no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da demissé&o.

§ 1° Quando o débito é originado de comprovada mA-fé, o servidor
deve quitd-lo em 30 (trinta) dias a contar do fato, sem prejuizo das penalidades
cabiveis,

§ 2° A n&do quitacdo do débito no prazo previsto implica em sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 78. A remuneracdo ou provento ndo sdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial, de reposicgdo ou de indenizacdo.

Art. 79.A consignacdo em Folha de Pagamento de compromissos
pecunidrios assumidos pelo servidor com associacgdes de servidores, entidades
beneficentes ou securitédrias, é feita ou sustada gquando por ele autorizada.

Paridgrafo unico - ©N&o se inclui neste artigo, as contribuicdes para
aposentadoria, previdéncia e assisténcia social, estabelecido pelo Municipio e a
contribuigcdo sindical obrigatéria.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 80. Sdo vantagens atribuiveis ao servidor:
I- Adicional;
II- Gratificacbes;
ITI- Dié4rias;
IV- Saldrio-familia;
V- Décimo terceiro vencimento.

§ 1° Os adicionais e as gratificacdes somente incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condic¢des previstas em lei.
§ 2° As diérias, o saldrio familia e o décimo-terceiro
vencimento ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Secdo I
Do Adicional por Tempo de Servicgo

Art. 81. O adicional por tempo de servico é concedido por triénio de
efetivo exercicio no servico publico do Municipio, até o méximo de 12 (doze),
correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento do seu cargo efetivo.



§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que
o servidor completar o tempo de servico exigido.
§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo,
terd direito ao adicional calculado sobre o maior vencimento.
§ 3° O adicional por tempo de servigco é acrescido em caréater
definitivo ao vencimento.

Secdo II
Das Gratificacdes

Art. 82. S&o concedidas as seguintes gratificacdes aos servidores
municipais:
I- Pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
IT- Pela prestacdo de servico extraordindrio;
III- Pela regéncia de classe;
IV- Pela participacdo em grupos de trabalho ou estudo, nas
comissdes legais e em orgdos de deliberacgdo coletiva;
V- Pela prestagdo de servigo em locais insalubres e com risco
de vida.
VI- Por grau de instrucéo.
VII-De mérito

Art. 83. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento e coordenacdo, ¢é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio
estabelecido em lei.

Art. 84. O servidor municipal nomeado para o cargo de provimento em
comissdo e dque opte pela remuneracdo do cargo efetivo, faz Jjus a uma
gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento do cargo
exercido em comissédo.

§ 1° O exercicio da fungdo gratificada ou de cargo em comisséo
sbé assegura direitos ao servidor durante o periodo que estiver exercendo o cargo
ou funcao.

§ 2° O servidor municipal perderd a respectiva remuneragdo ou
gratificagdo, quando deixar de exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 85. A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario é
concedida na forma do art. 36 do presente.

Art. 86. A gratificacdo pela regéncia de classe ¢é destinada a
ocupante de cargo da categoria funcional do Grupo Docente com base no vencimento
do cargo de carreira, quando no efetivo exercicio da regéncia de classe,
regulamentada no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 87. A gratificacédo prevista no inciso IV do artigo 80 terd seu
valor fixado em lei, por unidade de tempo previsto ou por presencga nas sessdes.

Art. 88. Perceberd gratificacdo de insalubridade o servidor que
exercer cargos em locais insalubres, assim considerados, aqueles que, por sua
natureza, condig¢des ou métodos de trabalhos, exponham o servidor a agentes
nocivos a saude acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Pardgrafo UGnico - A gratificacdo de insalubridade em conformidade com
o grau detectado (minimo 10%, médio 20% e méximo 40%) incidird sobre o menor
vencimento do cargo efetivo do Quadro Geral de Pessoal.

Art. 89. A gratificacdo de periculosidade, serd concedida ao
servidor que exercer atividade perigosa, assim considerada aquela que, por sua
natureza e mktodo de trabalho impliquem o contato permanente com inflamiveis ou
explosivos em condig¢des de risco acentuado.



Pardgrafo UGnico - A gratificagdo periculosidade, no percentual de
30% (trinta por cento) incidiréd sobre o vencimento do servidor municipal.

Art. 90- O direito a gratificacdo de insalubridade e periculosidade
cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos gque deram causa a sua
concessao.

Art. 91 Gratificagdo por grau de instrucdo é a vantagem pecuniédria
atribuida a servidor puUblico municipal estdvel, integrante do Quadro Permanente
de Pessoal, que apresentar diploma ou certificado de graduacdo escolar, além da
exigida para o desempenho do cargo provido.

§ 1° - Para efeitos de percepcgdo desta gratificacdo compreendem-se
como grau de instrugdo os niveis escolares de 1° grau, 2° grau, 3° grau e pbds-
graduacéo.

§ 2° - Os diplomas e/ou certificados deverdo estar registrados no MEC
ou orgdo competente.

§ 3° - N&o se computardo para fins desta gratificacdo, diplomas ou
certificados que j& tenham sido objeto de concessédo de outras gratificagodes,
adicionais ou requisitos para provimento do cargo.

Art. 92 - A Gratificacédo serd de 5% (cinco por cento) do vencimento do
servidor por grau de instrugdo, na forma do artigo anterior.

Art. 93 - A gratificacdo de mérito é atribuida ao servidor publico
Municipal ocupante de cargo em carreira que no seu setor obtiver a primeira
classificacdo quando da avaliagcdo de desempenho para fins de ©progresséo
funcional, e serd concedida pelo prazo de 01 (um) ano a contar da homologacédo da
avaliacéo.

§ 1° Em havendo idénticas classificacdes no setor, t