LEI MUNICIPAL N° 064/94.

Institui as diretrizes do regime juridico anico
para os servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Sul Brasil e da outras
providéncias.

DELCI ANTONIO VALENTINI, Prefeito Municipal de Sul Brasil Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuic¢des legais, Faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores votou, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1. O Regime Juridico dos Servidores da Administracdo Direta,
das Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo e Legislativo deste
Municipio, serd o instituido por esta Lei, complementado pelo Estatuto e Plano
de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais.

Paridgrafo Unico - O Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal
de Vereadores no prazo de 90 (noventa) dias da data da publicacdo da presente,
projeto de lei a que se refere o "caput" deste dispositivo.

Art. 2. Serdo enquadrados nesta lei todos os servidores municipais
que prestaram concurso publico para ingresso, 0s que na data da publicacédo da
Constituigdo Federal tenham adgquirido estabilidade no servigco publico do
Municipio na forma do art. 19 das Disposigdes Transitdérias da Constituicéo
Federal e os admitidos em cardter temporadrio de excepcional interesse publico.

Art. 3. Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os seguintes requisitos bésicos.

I - nacionalidade brasileira;
IT - gozo de direitos politicos;
IITI - gquitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV - boa saude fisica e mental;
V - habilitacdo e escolaridade exigida por lei para exercicio do
cargo.

Art. 4. A investidura em cargo puUblico municipal depende de
aprovacdo prévia em concurso puUblico de provas ou provas e titulos, ressalvadas
as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei municipal de livre nomeagéo
e exoneracdo.

Art. 5. S&o estaveis, apbds dois anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 6. S&o requisitos do estadgio probatdrio:
I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina;

IIT - produtividade;

IV - responsabilidade;

V - dedicacgdo ao servico publico;

VI - idoneidade moral.
VII - criatividade e zelo

Art. 7. O prazo de validade do concurso publico serd até dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 8. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com prioridade sobre os novos concursados para assumir cargo de
carreira.



Art. 9. O servidor puUblico estavel, sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial, transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 10. Invalidado por sentenga judicial a demissdo do servidor
estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade ou exonerado em caso de ndo portar estabilidade.

Art. 11. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo, ndo portanto estabilidade serd exonerado.

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia serd reservado o
percentual de 3% (trés por cento) dos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo os critérios de nomeacdo fixados
através de edital de concurso publico.

Art. 13. Os cargos em comissdo e as funcgdes de confianca seréo
exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas em regulamento.

Art. 14. Fica autorizada a cedéncia de servidores municipais a
6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e Indireta, Federal,Estadual,
Municipal ou a outros Municipios, e ainda a pessoas Jjuridicas gque prestem
servicos a comunidade no &ambito municipal, na &rea da saude, educacdo,
agricultura e turismo.

Paridgrafo unico - A cedéncia de que trata este artigo serd efetuada
em cardter gratuito ou oneroso para os cofres publicos municipais, levando-se em
consideracdo a capacidade financeira da cessiondria e o0s interesses da
municipalidade, bem como, ndo poderd ser efetuada a titulo de penalidade ao
servidor, causando prejuizos financeiros ou reducdo de saldrio, imprescindindo
de aquiscéncia do mesmo, tendo prazo certo de duracgdo, podendo ser renovado.

Art. 15. Aos servidores cedidos de outros érgdos com ou sem Onus
para o Municipio, em qualquer caso, serd garantido as gratificacdes instituidas
para desempenho das atribuig¢des do cargo lotado, bem como complementacdo de
vencimento até o limite estabelecido para a remuneracdo do cargo Municipal
provido.

Art. 16. Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderid ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 17. Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, as admissbes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
IT - fazer recenseamento;
IIT - atender a situacdes de emergéncia e calamidade publica;
IV - substituir professor ou indicar professor visitante,

inclusive estrangeiro.

V - permitir a execucgdo do servico, por profissional de notodria
especializacdo, 1inclusive estrangeiro, nas &reas de pesquisa cientifica e
tecnoldbgica;

VI - Substituir servidor em licenca legalmente concedida.
VI - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.
VII - Implantar programas ou atividades tempordrias de relevante

valor social;



IX - Suprir temporariamente vaga remanescente e excedente, face a
imperiosa necessidade de continuidade do Servigo publico.

§ 1° As admissdes de que trata este artigo terdo dotacédo
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipbteses
dos incisos II e IV, cujo prazo maximo serd de doze meses e do inciso V, cujo
prazo méximo serd de 24 (vinte e quatro) meses, prazos estes dgque serdo
improrrogaveis.

§ 2° O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal ou radio local e observara os
critérios definidos em regulamento, exceto na hipdteses prevista no inciso III
deste artigo.

Art. 18. Nas admiss®es por prazo determinado, serdo observados os
niveis de vencimentos dos planos de carreira desde que satisfeitos os requisitos
referente a habilitacdo e escolaridade exigidos para o cargo e ndo serdo
computados para efeito de provimento das vagas do quadro de pessoal.

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores municipais n&o poderéa
ser inferior a 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas didrias, nem
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a 8 (oito) didrias, exceto os
membros do magistério e profissionais técnico cientifico que terdo carga horaria
proépria.

Pardgrafo unico - A Jjornada de trabalho fixada neste artigo néao
compreende o periodo extraordinédrio.

Art. 20. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera
fixada em regulamento.

Art. 21. As alteracdes ocorridas na jornada normal de trabalho
sofrerdo proporcional redugdo ou acréscimo salarial, observado os limites do
artigo 19 "caput".

Art. 22. A revisédo geral da remuneracao, reestruturacao,
reclassificacdo de cargos e saldrios dos servidores publicos serd realizada
anualmente no més de MAIO.

Art. 23. A remuneracdo do Servidor Publico Municipal terd como
limite maximo os valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito
Municipal, n&o podendo ainda ser superior a 15 (gquinze) vezes a menor
remuneracdo do Quadro de Carreira.

Art. 24. Fica vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de vencimentos,
inclusive a indices automdticos de reajustes, ou qualquer fator que como estes
assim funcionem.

Art. 24. A remuneracgdo dos cargos do Poder Legislativo ndo podera
ser superior a do Executivo.

Art. 26. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico,
serdo calculados sobre o saladrio base do cargo e nédo poderdo ser computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Art. 27. E vedado a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico.



Art. 28. Os vencimentos dos servidores publicos sé&o irredutiveis,
salvo convencdo ou acordo coletivo.

Art. 29. Os Servidores Publicos Municipais terdo isonomia de
vencimento considerando para tanto os cargos de atribuig¢des iguais ou
assemelhados bem como a habilitac&o profissional, conforme regulamento de cargos
e salarios.

Art. 30. A remuneracdo do vencimento noturno, no periodo
compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas do dia seguinte, serd superior ao
vencimento diurno em 20% (vinte por cento).

Art. 31. O trabalho extraordindrio, previamente autorizado pela
chefia imediata, motivado pelo acumulo ou servicos inadidveis, serd remunerado
em 50% (cinglienta por cento) superior ao da hora normal.

Paridgrafo tGnico - O limite de horas extras efetuadas por servidor
municipal ndo poderd ser superior a 40 (quarenta) horas mensais.

Art. 32. O salédrio familia concedido aos dependentes dos servidores
municipais conforme regulamento, serd equivalente a 5% (cinco por cento) do menor
saldrio-base do quadro de carreira do Municipio.

Art. 33. Apds o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, o servidor
publico municipal terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias; que serd usufruido nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo,
remunerada com 1/3 (um terc¢o) a mais do que o saldrio normal.

Paridgrafo Unico - E facultado ao Prefeito Municipal no interesse e a
bem do servigo publico, autorizar a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
abono pecunidrio, utilizando como Dbase de cédlculo a remuneracdo normal do
servidor.

Art. 34. E vedada a acumulacdo de férias, exceto, comprovadamente
por motivo relevante, em beneficio do servico publico.

Art. 35. O motivo relevante de que trata o artigo anterior seré
justificado pela chefia do departamento, indicando outra data para o gozo, a
qual serd apreciada pelo executivo municipal, vedado em qualquer caso, o acumulo
superior a 2 (duas) férias, sob pena de responsabilidade administrativa do
agente superior competente.

Art. 36. Serd garantido 13. (décimo terceiro) saldrio com base na
remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria, calculado a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado do periodo aquisitivo, coincidente com o ano
civil.

Art. 37. As gratificacdes pelo exercicio de cargo de confianca, pela
participacédo em grupos de trabalho ou estudo, nas comissdes legais e em 6rgdo de
deliberacdo coletiva e pela prestacdo de servicos em locais insalubres e com
risco de vida serédo regulamentados por lei.

Art. 38. A gestante e assegurada, mediante inspecdo do érgido médico
oficial, licenca com remuneracgdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 39. Fica assegurada licenca paternidade de 5 (cinco) dias, ao
servidor publico municipal, pelo nascimento de filho.

Art. 40. A licencga para concorrer a cargo eletivo e para a prestacéo
de servico militar obrigatdério, serd concedida conforme a legislacdo federal.



Art. 41. O municipio poderd conceder aos servidores municipais
licenca para tratamento de salde; para tratamento de interesses particulares e
como prémio.

Art. 42. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
serd computado integralmente para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 43. E computado para efeitos de aposentadoria, em todas as suas
modalidades, o tempo de servigco prestado em atividades de natureza privada,
desde que o servidor tenha completado 15 (quinze) anos de servico publico
Municipal em Sul Brasil.

Paridgrafo Unico - Aos Servidores Plblicos Municipais transferidos do
municipio de Modelo, por forca de acordo, com todos os direitos e garantias,
computar-se-4 o tempo de servico publico prestado naquele municipio, para
efeitos da contagem do tempo de servigo publico no municipio de Sul Brasil.

Art. 44. O municipio atenderd a seguridade social de seus servidores
ativos, inativos, em disponibilidade e seus dependentes através de convénios e
ou contratos com instituicdes publicas e ou privadas.

Art. 45. A previdéncia, sob a forma de beneficio e servigos,
incluida a pensdo por morte, a assisténcia médica, dentédria, ambulatorial e
hospitalar, serd prestada diretamente ou através de instituigdo publica ou
privada conveniada ou contratada pelo municipio, da qual o servidor seré
obrigatoriamente filiado, mediante inscrigdo e contribuicdo mensal.

Art. 46. O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos demais
casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
ITT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes do
magistério, se professor, e vinte e c¢inco, se professora, com proventos
integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servicgo.

Art. 47. Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporgcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendido aos inativos quaisquer Dbeneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades, inclusive
quando decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou em gque se der
a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 48. O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
lei, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 49. Os prazos de prescrigcdo na esfera administrativa, dos
ilicitos praticados por qualquer agente publico municipal, ainda aos que causem
prejuizos ao erario, serd de 5 (cinco) anos para os atos de maior gravidade e
comeca a correr do dia em que o 1ilicito se tornou conhecido de autoridade
competente para agir, sendo que a lei a que se refere o artigo 1. desta,
graduara os prazos de prescricdo em razdo da maior ou menor gravidade, observado
o referido limite.



Art. 50. A acdo, quanto a créditos resultantes da relacdo de
trabalho entre os servidores publicos e o municipio ter&o o prazo prescricional
de 5 (cinco) anos, observado o limite de dois anos apds a extincdo da relacdo de
trabalho.

Art. 51. E garantido ao servidor publico municipal o direito a livre
associacdo sindical a qual terd a Dbase territorial preferencialmente,
coincidente com a municipal.

Art. 52. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em 1lei complementar federal e municipal, com esta compativel,
assegurado em qualquer caso a continuidade dos servigcos publicos de transporte
coletivo, coleta de lixo, abastecimento de &agua, servicos funerdrios e de saude,
considerados essenciais a populagdo do Municipio.

Art. 53. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
juridico ou instituido, ficam transformados em cargos.

§ 1°. Os quadros de Pessoal da Administracdo Publica direta,
das autarquias e das fundac¢des publicas, inclusive as fundag¢des de confiancga,
cujos empregos foram transformados em cargos permanecerdo estruturados na forma
vigente ate a adogdo do plano de carreira.

§2° A transformacdo de que trata o "caput" deste artigo, dar-se-
& pelo engquadramento automatico dos servidores seletistas, observada a
equiparacdo de nomenclatura e atribuig¢des dos cargos integrantes dos Quadro de
Pessoal dos respectivos poderes.
§3° As funcgdes de confianca sdo transformados em cargos em
comissdo ou fungdo gratificada, observado o disposto no pardgrafo primeiro "in
fine" deste artigo.

Art. 54. Ficam excluidos do regime instituido por esta lei os
servidores que ndo tenham sido considerados estdveis no servico publico em
decorréncia do disposto no art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdérias da Constituicdo Federal, salvo 1ingresso através de concurso
publico.

Paridgrafo tUGnico - 0Os servidores de que trata este artigo
permanecerdo em quadro préprio em regime de extincdo.

Art. 55. O0Os servidores municipais seletistas que na data da
publicacdo desta lei possuirem mais de 180 (cento e oitenta) contribuicdes
mensais para a Previdéncia Social Urbana, Lei Federal N. 3807 de 26 de agosto de
1960 e legislagdo posterior, continuardo a contribuir com este instituto para
efeitos de assisténcia previdenciaria, inclusive aposentadoria.

§ 1° - Para os demais servidores, inclusive os novos ingressos, a
aposentadoria serd custeada pelos cofres publicos municipais, e a assisténcia
previdencidria, na forma do artigo 45.

§ 2° - Os servidores que nédo preencherem os requisitos do caput deste
artigo poderdo optar pelo Regime Previdencidrio do INSS.

Art. 56. A partir da publicacdo da presente, fica vedado o deposito
regular do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, nas contas vinculadas
dos servidores municipais enquadrados no regime juridico ora instituido.

Art. 57. Nos processos administrativos serd assegurado ao servidor,
o contraditdério e ampla defesa.

Art. 58. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais dispord no
minimo, sobre as formas de Provimento e Distribuicdo do Pessoal, dos Direitos e
Vantagens, do Regime Disciplinar e do Processo Administrativo e Financeiro.



Art. 59. Aplicam-se aos membros do magistério e aos servidores
municipais as disposicdes desta Lei.
§1° Os servidores de que trata este artigo serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Planos de Cargos e Saléarios
enquadrados por transposicdo observadas as atribuig¢des e habilitag¢des do cargo.
§2° O enquadramento dar-se-a& por ato coletivo ou individual apds
a aprovacdo da Lei a que se refere o paradgrafo primeiro deste.

Art. 60. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessadrios a plena execucdo da presente Lei.

Art. 61. As transformacdes e/ou transposicdes efetuadas nos termos
desta lei serdo realizadas por ato coletivo ou individual do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei, correm
a conta dos recursos consignados no orgamento do Municipio.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil aos 10 de
marco de 1994.

DELCI ANTONIO VALENTINI
Prefeito Municipal
REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA:

JOBERT PERUZZO
Sec. de Adm. e Fazenda



