ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUL BRASIL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil, por meio da Secretaria de Administragao,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutério - Lei Municipal n? 384, de 01 de
junho de 2001, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Concursos SS1, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural de PublicacGes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “A Sua Voz” e/ou “O Sul Brasil” e/ou “IOESC - Imprensa Oficial do Estado de Santa
Catarina”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e
www.sulbrasil.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracgdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo.
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1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento | Valor de
Legais para o cargo na posse Horaria Maio/2013 inscricdo
Semanal RS RS
Agente Comunitario de Saude - 01 Residir na area da comunidade em que atuar, | 40 horas 959,73 50,00
Micro Area 07 desde a data da publicagdo do edital; haver

concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacao inicial e continuada;
e haver concluido o ensino fundamental (ndo
se aplica essa exigéncia aos que, na data de
publicagdo da Lei 11.350/2006, estejam
exercendo atividades préprias de Agente
Comunitario de Saude).

Auxiliar de Servigos Gerais -— 01 Alfabetizado. 40 horas 815,77 50,00
Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente, Obras e

Transportes.

Auxiliar de Servicos Gerais - 02 Alfabetizado. 40 horas 815,77 50,00
Secretaria da Educagdo e Saude

Operador de Maquinas Rodovidrias 01 Alfabetizado e portador da CNH categoria “C”, | 40 horas 1.412,48 50,00

“D” ou “g”. @
Yparao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao valida, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Prética. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissdo para Dirigir).

1.2. DA ABRANGENCIA DA MICRO AREA 07 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: L2
Guajuvira, L2 Guavirova e L2 Nova Esperanga.

1.2.1. Caso na abrangéncia da micro drea 07 nao possuir candidatos aprovados e que atendam os requisitos
exigidos para a posse, poderdo ser chamados os demais candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagcOes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacBes, entre outros), quando
necessario; Realizar a¢Ges de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdao por meio da
realizacdo de agBes de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e
notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
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local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacao
adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar aces intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdao permanente; e Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver a¢Ges que busquem a integragao
entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricao de
familias em base geografica definida, a microarea; - Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da salde e a prevenc¢do das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da
saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acles educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir
com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da
dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (todos) - Zelar pela manutencdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos
do 6rgdo. Executar trabalhos bragais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento
das pegas e lubrificagdo das maquinas. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protec¢ado
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do érgdo. Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.
Requisitar material necessario aos servigos. Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdao de pessoas ou dependéncias do érgdo. Receber e transmitir mensagens.
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagbes. Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacio da
maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de
pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento
dos servigos executados, identificando o tipo de servigco, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua
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carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando
as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricGes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 05/06/2013 a 19/06/2013.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 05 de junho de 2013 até as
23h59min, do dia 19 de junho de 2013, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricdo.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de junho de 2013, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 20 de junho de 2013. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmagdao do pagamento de sua inscri¢ao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
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documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso em dias Uteis, das
8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, na Prefeitura Municipal de Sul Brasil, Rua Dr. José Leal Filho,
589 - Centro - Sul Brasil/SC.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia que poderd ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
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o pagamento. N3ao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigoes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacGes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informagao.

2.7.8.1. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 02/07/2013 serd divulgado edital de homologac&o das inscricdes.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao poderd
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou no Mural de PublicagGes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n2 384, de 01 de junho de 2001 e alteracGes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o 12 dia util apds o encerramento
das inscrigOes, para o endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Selegbes - Rua Fernandes Viera, 470 sala
101 - Bairro Bom Fim - CEP 90035-090 - Porto Alegre-RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacao das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitacdes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacgao académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por PESO
CARGOS PROVAS DISCIPLINAS Questdes S TOTAL
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00
Auxiliar de Servigos Gerais (todos) Raciocinio Légico Matematico 08 3,00 100,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 4,00
Operador de Maquinas Rodoviarias Objetiva | Portugués 10 1,00
Raciocinio Logico Matematico 08 0,75 40,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 2,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota da Prova Objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado. O
descumprimento desta determinagdo implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n3o realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
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c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 21/07/2013, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 02/07/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdao desta jd publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Concursos SS1 remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicac¢ao, via e-mail, nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento

de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Concursos SS1.

10



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUL BRASIL
CONCURSO PUBLICO

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.10. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A corre¢do das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados no cartdo de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicarad na automatica eliminagao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagao do candidato
do certame.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuac¢do o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.16. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cbes de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva. Em sendo desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovacdo na Prova Objetiva.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso.

6.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.6. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.7. A prova consistira na verificagao de itens, condi¢cdes do equipamento e manutengdo preventiva, bem como
a conducdo e operacao de RETROESCAVADEIRA, podendo haver alteracao de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplica¢do, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.
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6.9. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos
testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prdtica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Prefeitura
de Sul Brasil reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdao ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o numero de inscricao e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.
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7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em
desacordo com este Edital.

7.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

7.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacodes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.
CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS (todos):
a) obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢cdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Sul Brasil.

9.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publica¢des da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.
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9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
o proximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sul Brasil.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatdria das condigGes previstas no Capitulo Il deste Edital acompanhada de
fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddao necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.
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10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sul Brasil em conjunto com a Concursos
SS1.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Sul Brasil, 29 de maio de 2013.

EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6)
Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagGes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagbes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4) Polinémios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragao
e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemadtica Financeira: juros simples; razdo;
proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) FungGes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico.
13) Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo 1: Legislagdo geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- SUL BRASIL. Lei Organica Municipal.

- SUL BRASIL. Lei Municipal n2 384, de 01 de junho de 2001 e alterag¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sul Brasil/SC.

Contetdo 2: 1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitério de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calendarios de

Vacinagdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satide e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na ateng¢do primaria a satde: conceitos, métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.
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Ministério da Saude
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. O Agente Comunitario de Satude no Controle da Dengue.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengdo Basica: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.

. Cadernos de Atengdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.
. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Educagdo em Saude - Diretrizes.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Caderneta da Crianga 2010 - Menino.
Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga.
Calendario de Vacinagao do Adolescente.
Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1,2 e 3.
Gestdao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
Ministério da Salde.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (todos)

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de palavras e
expressdoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e

diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo

dos conteudos acima listados em situages cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo 1: Legislagdo geral.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente).

- SUL BRASIL. Lei Organica Municipal.

- SUL BRASIL. Lei Municipal n2 384, de 01 de junho de 2001 e alterag¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sul Brasil/SC.

Conteldo 2: 1) NogOes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogdo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho. 4)

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 5) Nogbes sobre primeiros socorros. 6) Nog¢Ges de prevengdo de incéndio. 7) Uso

de equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 8) Atendimento ao publico e ao telefone.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1: Legislagdo geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente).

- SUL BRASIL. Lei Organica Municipal.

- SUL BRASIL. Lei Municipal n2 384, de 01 de junho de 2001 e altera¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sul Brasil/SC.

Conteudo 2: 1) Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteragdes - Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do

presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SUL BRASIL

Nome do candidato:

N2 da inscrigcdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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