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Aos dezesseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 08:00 horas, reuniram-s¢ nas
dependéncias da Escola de Educagio Bisica Paulo Freire uma comissdo de apoio formada por Joice
Carine Amann, Diretora de Departamento da Educacio; Lenice Giaretta Locatelli, Diretora de Escola;
Caroline Gemelli, responsavel pelo Setor de Recursos Humanos; Jaqueline Dainara Kern, Agente de
Controle Interno, Cristina Giovanoni, Procuradora do municipio; Elisandra Albani, Assessora
Juridica Tendo como pauta o Edital de Convocagio n°.067/2024, datado de 09 de dezembro de 2024,
referente ao Departamento de Educacdo, que previa a convocagio de trés agentes educativos, dois
professores de educagfio infantil ¢ seis professores de ensino fundamental, ¢ que se enconira suspenso
conforme o Edital de Suspensdo datado de 03 de janeiro de 2025, com o objetivo de verificar a real
demanda de contratagdes. Sendo solicitado pelos membros da comissio 0s seguintes documentos para
analise: Edital de Convocagdo; Edital de Suspensdo; pasta completa do RH referente ao Concurso
Pablico n° 01/2022; relagdo dos servidores sfetivos em 1odas as areas convocadas; listagem completa
dos alunos do Centro Municipal de Educaglio Infantil Aprender Brincando; Nucleo Escolar Sdo Jodo
Bosco: Nicleo Escolar Paule Freire; Ates de escolha dos professores efetivos para o ano letivo de
2025. Apbs analise dos documentos apresentados, foram constatadas as scguintes situagdes e
demandas: Agentes Educatives: o quadro atual conta com seis agentes efetivos, enquanto a demanda
identificada neste momento ¢ de onze agentes, pelas turmas existentes. Em relagio aos Professeres
de Educacfo Infantil: o quadro atual € composto por dois professores efetivos com quarenta horas
e cinco professores efetivos com vinte horas. A demanda identificada é de oito professores com carga
horéria de quarenta horas e um com vinte horas. Tedavia foi constatado que o matemal & o bergario
necessitam de professores com quarenta horas, devido & permanéncia das criangas em periodo
integral, para que ndo haja a troca de professor no meie do dia, o que impactaria na adaptagdo dos
mesmos nio ambiente escolar, Recomendou-se & ampliaglo da carga horéaria dos professores de vinte
horas, mas mesmo com essa medida, ainda ha necessidade de duas vagas adicionais de vinte hores.
Ja em relagio aos Professores do Ensine Fundsmental (1° a6 5° anc): O quadro atual conta com
seis professores efetivos com quarenta horas e quatro com vinte horas. Ao analisar a demanda fol
identificado a necessidade de doze vagas de vinte horas. Além disso observou-se que o quadro atual,
aliado 2o edital aberto para alteragio de carga horaria, supre 4 demanda e ainda pode ser designado
alguns professores efetivos para atender outras dreas vinculadas. Assim nfo se visualiza a necessidade
de novas contratagbes. Quando questionado a gestiio escolar sobre as vagas para professores na area
de informatica, biblioteca, reforgo escolar, aulas integrais, laboratério de ciéncias e segunde
professor, entenden-se que existe demanda, todavia fais profissionais ndio se encaixam, pois em

conformidade a lei Municipal n°.344, o concurso se refere a Professores de Ensino Fundamental (1°
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40 5° ano) & para tais Vages ndo existe a formalizagio legal dos cargos, ou sejz, ndo prevendo va
especificas para tais fungBes. Além do mais 2 hibliotesa existente aiexa a0 Gindsio de Esportes trata-
se de uma biblioteca plblica € ndp escolar. Com basc na anjlisc roalizada, concluiu-se que! Em
reiagio aos Agentes Educativos ¢ Professor de Educagio Infanti! ficou cvidenciado a demanda
existente, entfio opinam peia contrataciio. Quanto ao a0 Professor de Ensing Fundamental, nfio ficon
evidenciado, por esta razéio opinam pela n3o nscessidade. Nada mais havendo 2 trater, a reunido foi
encerrada, © para constar, lavrou-se a presente ata, que gord assinada por todos 08 presentes.
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