Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

DECRETO N° 188, DE 24 DE JUNHO DE 2024

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE SUL BRASIL -
SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MAURILIO OSTROSKI, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem e em especial a Lei Municipal
n°.1002, de 07 de novembro de 2014, e Lei Orgénica do Municipio:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Sul Brasil - SC, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo Vinculada ao DOM,
conforme Lei Municipal n® 1.027 de 06 de abril de 2015, Diario Oficial dos Municipios.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil, aos 24 de junho de 2024.
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REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC — criado, em carater
permanente, pela Lei Municipal N° 1.294/2021, 6rgéo de carater consultivo, deliberativo e
normativo, que tem por objetivo precipuo o assessoramento a elaboragdo e execucdo da
politica cultural publica municipal, composto por membros do Governo e da Sociedade
Civil, vinculado a Secretaria de Cultura e Comunicacdo, tendo seu funcionamento regido
por este Regimento, devendo o Poder Executivo viabilizar meios e assegurar condicfes para
o pleno exercicio de suas funcdes.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:
a) Representar a sociedade civil organizada de Sul Brasil, junto ao poder publico municipal,
em assuntos que digam respeito a cultura.
b) Formular e propor acGes para as politicas publicas voltadas para as atividades culturais no
municipio.
c) Encaminhar sugestdes para a elaboragéo do Plano Plurianual — PPA, bem como da Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, ao incentivo de todos os segmentos culturais do
municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do cidad&o e sua integragdo social.
d) Apresentar e discutir projetos que digam respeito a producdo, ao acesso e a difusdo da
cultura em Sul Brasil.
e) Aprovar e revisar periodicamente o Plano Municipal de Sul Brasil.
f) Fiscalizar as acOes relativas ao cumprimento das politicas culturais do municipio pelos
Orgdos publicos de natureza cultural, na forma deste regimento interno, e acompanhar as
acOes voltadas as atividades culturais do municipio.
g) Promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do municipio,
independentemente das mudancgas de governo e/ou de seus secretarios, fortalecendo as
caracteristicas e as diversidades culturais locais;
h) Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producao e difuséo
culturais no municipio.
i) Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a politica cultural e
fomento para as atividades culturais no ambito municipal.
J) Realizar estudos e pesquisas voltadas a identificagdo de problemas relevantes no cenario
cultural do municipio, para a propositura de aces que visem sanar 0S mesmos, sempre de
acordo com a realidade orgcamentaria do 6rgdo competente.
k) Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos
aprovados para atividades culturais no municipio.
[) Planejar, deliberar e fiscalizar a aplicacdo de recursos na &rea cultural, propondo e
acompanhando critérios para a programacao e para a execuc¢do financeira e orcamentaria do
departamento de Cultura.
m) Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar os registros ligados a todos os bens do
patriménio cultural material e imaterial do municipio.
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n) Convocar e estimular a criacdo de Conferéncias de Cultura Municipal de acordo com o
calendério nacional.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° O CMPC de Sul Brasil terd a seguinte composicao:
I —1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo:
I1 -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda;
11 — 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:
IV — 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Agricultura:
V -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ligados ao segmento dos Grupos e Entidades
Socioculturais:
VI -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente representantes da comunidade civil:
VII - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ligado do segmento de Manifestacdes
Tradicionais e populares:
VIIl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ligado ao segmento dos Saberes
Tradicionais cultura popular:
IX - O Diretor(a) de cultura € membro nato deste conselho

§ 1° Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 4° A criacdo, extincdo ou modificacdo de um segmento devera ser solicitada
mediante oficio a Presidéncia do CMPC, acompanhado de exposic¢do de motivos e respeitada
a composi¢do minima do conselho, para encaminhamento ao executivo municipal para as
devidas providéncias.

Art. 5° O mesmo conselheiro e seu respectivo suplente ndo poderdo representar dois
segmentos dentro do Conselho

Art. 6° O CMPC elegera dentre os seus membros titulares, por maioria simples, o
Presidente(a), o Vice-Presidente(a) e Secretario(a) respeitando a paridade de género.

§ 1° O mandato do Presidente, tera duracdo de 02 anos, ndo sendo permitida
reconducdo consecutiva, respeitando a seguinte sequéncia, um mandato do poder publico, e
outro da sociedade civil e s6 se extingue no momento da posse de seu sucessor.

8 2° O mandato do Vice-Presidente e Secretario terdo duracao de 02 (dois) anos, ndo
sendo permitida reconducgdo consecutiva e s6 se extingue no momento da posse de seu
sucessor.

8 3° O mandato dos conselheiros e seus suplentes serdo de 02 (dois) anos, permitindo
01 (uma) reconducéo consecutiva.

8§ 4° A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente e Secretario sera realizado pelos
membros do conselho por votagdo aberta.

8§ 5° O mandato dos conselheiros seré de 02 (dois) anos.

Art. 7° Os membros do CMPC néo receberdo qualquer tipo de remuneracédo, sendo
seu exercicio considerado de relevante interesse publico prestado ao Municipio, salvo ajuda
de custo para locomocdo para reunido e infraestrutura para cobrir eventuais despesas com
viagens, hospedagem, alimentagdo, atividades de aperfeicoamento e capacitacdo no
exercicio das atividades do Conselho. Garantindo as condi¢fes necessarias para o pleno
funcionamento do CMPC.
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Art. 8° Sera substituido pelo governo municipal ou pela respectiva entidade

representada o membro que:

a) Renunciar.

b) Cometer reconhecida falta grave.

c) Deixar de comparecer a 03(trés) reunides consecutivas ou a 05(cinco) intercaladas,
anualmente, salvo por licenca de satde ou por motivo de forga maior justificado por escrito
ao Conselho ou em missao autorizada pelo mesmo.

d) Assumir qualquer cargo eletivo, em qualquer esfera de governo.

e) Deixar de representar o 6rgdo publico ou segmento artistico que o indicou.

8§ 1° No caso do inciso Il, a substituicdo serd decidida pelo plenario em sessdo
extraordinaria e publica, pelo voto aberto de 2/3 dos Conselheiros, assegurada ao
Conselheiro ampla defesa, devendo a decisdo e os motivos que levaram o Conselho a tomé-
la serem comunicados, por oficio, ao 6rgao publico, segmento ou entidade civil que
representa.

§ 2° Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos publicos nédo
condizentes com a politica de integracéo, direitos e garantias das pessoas assistidas, com o
decoro publico e com a probidade administrativa, desde que, devidamente apurados pela
comisséo de ética do CMPC.

Art. 9° Perderd o mandato o representante do Conselho que apresentar uma das
seguintes situacdes:

a) Atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
as finalidades do Conselho.

b) Extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio.

¢) Imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, por consenso da maioria
de 2/3 dos membros do CMPC.

d) Desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos e entidades do
governo ou da sociedade civil.

e) Inexisténcia de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo de servigos propostos na area
da Cultura.

) Incompatibilidade com os objetivos e finalidades do CMPC.

g) Renuncia.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ORGANIZAGCAO

Art. 10. O CMPC fica organizado nas seguintes instancias: DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente, 01 (um) Secretério.

Art. 12. Compete ao Presidente: a) Representar o Conselho perante a sociedade e os
orgaos do Poder Publico em todas as suas esferas, respondendo por seu expediente, sem
poder de deliberagéo.

b) Encaminhar aos 6rgaos competentes as diretrizes e determinagdes do conselho.

c¢) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, de acordo com a
respectiva pauta, colocar as matérias em discussao e votacdo, anunciar os resultados,
cabendo-lhe, em caso de empate nas votagdes, o “Voto de Qualidade”.

d) Estabelecer, em conjunto com os conselheiros, a pauta de trabalho para as reunifes, sem
prejuizo da inclusdo de assuntos emergenciais.
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e) Assinar, em conjunto com o Secretario, todos os atos do Conselho.

f) Apresentar ao Plenério, obrigatoriamente, as denuncias recebidas.

g) Encaminhar aos 6rgaos do Poder Publico, em todas as esferas, bem como as entidades da
sociedade civil, solicitagdo de informagGes ou providéncias que o Conselho julgar
necessarias com relacéo a Politica Municipal de Cultura e seus direitos.

h) Atribuir aos conselheiros tarefas especificas e delegar-lhes as fun¢des de representacdo
para atos e por prazos determinados.

i) Subscrever pareceres aprovados pelo Plenario sobre programas e projetos que envolvam
instituicGes governamentais ou nao.

j) Proclamar as decisdes tomadas, efetuar as comunicacdes e expedir resolucdes, de acordo
com as delibera¢bes do CMPC.

K) Fazer recomendacdes e mogdes a serem submetidas ao Plenario.

I) Instituir comissdes de carater permanente ou provisorio, apds aprovacao do Plenario.

m) Decidir sobre as questdes de ordem, submetendo-as, previamente, a consideracdo do
Conselho, quando omisso no Regimento.

n) Comunicar através de oficio aos conselheiros que, injustificadamente, faltaram a segunda
reunido (consecutiva) ou a quarta (intercalada) que o mesmo seré substituido no Conselho,
caso ocorra mais uma auséncia, conforme este Regimento.

0) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

p) Praticar os demais atos que se fizerem necessarios para atingir os objetivos do CMPC.

q) Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo em plenéario, permitindo a
presenca da sociedade civil sem direito a voto;

r) - Manter a ordem das sess6es de conformidade com este Regimento Interno; - Encaminhar
as solicitacOes e proposi¢des das Comissdes e dos Conselheiros; - Desempatar as votagoes,
nos termos deste Regimento;

s) - Encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho aos
quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacdo nos Meios de Comunicagéo
Oficial do Municipio;

t) - Propor alteragdes no Regimento Interno;

u) - Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissdes ou dos Foruns
Permanentes;

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir e representar o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

b) Exercer as atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Presidente.

c) Assessorar o Presidente em seus atos.

Art. 14. Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas de reunibes, responder pela organizagdo da papelaria e documentos,
coordenar relator e revisor dos trabalhos da mesa de reuniéo.

b) Enviar as notificagOes e prepara a agenda para as reuniées do CMPC.

c) Preparar o Relatorio Anual para a primeira reunido do Conselho do ano

d) Registrar de expediente emitido e recebido

e) E responsavel pela elaborac&o e distribuicdo das minutas e para a distribuicéo das decisdes
tomadas pela Assembleia

f) Dirigir e coordenar a distribuicdo de documentos, informacGes externas oficiais, relagdes
publicas, etc.

g) Compete substituir o Presidente e Vice Presidente em seus impedimentos e auséncias;
h) Assessorar o Presidente na dire¢do geral do Conselho;

i) Exercer, por delegacdo do Presidente ou do Pleno, outros encargos permitidos por este
Regimento;
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J) Supervisionar o trabalho dos funcionarios do Conselho;

k) Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do Conselho;

I) Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovacgdo do Presidente;

m) Tomar as providéncias necessérias a instalagdo e ao funcionamento das sessbes em geral;
n) Proceder a leitura das atas das sessdes do Pleno para discussao, assinando-as juntamente
com o Presidente, depois de aprovadas;

0) Auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos.
p) Fixar horario e local das sessdes;
q) Exercer outras atividades correlatas.
Art. 15. Compete ao Conselheiro além dos decorrentes deste Regimento Interno e
dos proprios direitos relativos ao exercicio da funcéo:

a) Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar parecer,

requerer diligéncias, solicitar vistas de processos e apresentar proposicoes;
b) Votar e ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento;

c) Comparecer as sessdes do Conselho e Comissdes as quais pertencam e aquelas para as
quais forem convidados sem direito a voto;

d) Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;
e) Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;
f) Propor a criacdo de Comissdes;

g) Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

h) Requisitar a Secretaria Geral as informacGes que julgar necessarias para o desempenho
de suas atribuicdes;

i) Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo plenario
j) Encaminhar e justificar pedido de licenga quando tiverem de ausentar-se por mais de 30
(trinta) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

k) Apresentar proposic¢Oes para alteragdes no Regimento Interno.

I) Participar das reunides, justificando, antecipadamente, suas faltas e impedimentos;

m) Discutir e votar a matéria da ordem do dia, constante da pauta;
n) Relatar, na forma e no prazo fixado, o processo que Ihe for atribuido;

0) Proferir voto em separado, escrito e fundamentado, quando divergir do voto do relator;

p) Pedir vistas aos processos, antes de iniciada sua votacao;

q) Requerer preferéncia para a votacdo de matéria incluida na ordem do dia;

r) No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou as reunides das Comissdes, o Conselheiro
Titular deverd comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por escrito ou oral, em
até 48 (quarenta e oito) horas antes, para que haja tempo habil para convocagdo do Suplente.

s) Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

t) O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comissdo a qual
este pertencer.

u) Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de substituicdo definitiva.

DO PLENARIO

Art. 16. O Plenario, 6rgdo maximo do Conselho, é soberano para deliberar sobre as
matérias de sua competéncia legal e é integrado por todos os seus membros.

Art. 17. Serd recomendavel aos suplentes do CMPC a participagdo nas reunides,
conjuntamente com o0s respectivos titulares, sem direito a voto, salvo se estiverem
representando 0S mesmos

Art. 18. O Plenario do CMPC podera se instalar com qualquer quérum, usando-se,
nestes casos 0 quérum de maioria simples para votacoes e aprovacoes.
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8§ 1° Para aprovagéo do tema ou da verséo final dos editais do Fundo Municipal de
Cultura e para assuntos de relevancia, o quérum minimo de instalagdo e votacdo sera
cinguenta por cento mais um de seus membros.

8§ 2° Quando se tratar de matérias relacionadas com a alteracdo da Lei de criagdo ou
do Regimento Interno do Conselho, com o orgamento municipal ou com o afastamento de
qualquer conselheiro, o quérum minimo de instalacdo e votacdo sera de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 3° Cabera a plenaria deliberar quando o assunto em pauta sera considerado como
“relevante” demandando assim a utilizagdo do quérum constante no paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 19. Compete ao Plenério:

a) Eleger um Presidente, um Vice—Presidente, um Secretario respeitando-se a paridade por
maioria simples.

b) Garantir a alternancia da presidéncia do Conselho entre o poder publico e a sociedade
civil, com mandato de 02 (dois) anos.

c) Indicar e eleger os membros das comissfes especiais de trabalho, permanentes ou
Temporarias, deliberando sobre as normas para a formacao das mesmas.

d) Deliberar sobre a constituigcdo e destituicdo das comissoes.

e) Deliberar sobre as propostas e/ou projetos desenvolvidos pelas comissées bem como os
pareceres por elas emitidos.

f) Apresentar recomendacdes ou orientacdes pertinentes as matérias de sua competéncia a
serem desenvolvidas pelas comissdes para posterior deciséo.

g) Deliberar sobre a programacao e as execuc¢des financeiras e or¢camentarias do Fundo
Municipal de Cultura— FMC, acompanhando e fiscalizando sua aplicacao.

h) Analisar, votar e apresentar emendas a este Regimento, se necessario, bem como deliberar
sobre 0s casos 0OMissos.

i) Deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar os editais de projetos culturais apresentados
ao CMPC.

Art. 20. A votacdo sera nominal e cada membro titular tera direito a 01 (um) voto.

Art. 21. O conselheiro suplente serd automaticamente chamado para exercer 0 mesmo
voto, quando da auséncia do respectivo titular.

Art. 22. Havendo voto divergente, este podera ser registrado em ata, a pedido do
conselheiro que o proferiu.

Art. 23. N&o podera haver voto por delegacéo.

Art. 24. As deliberagdes e/ou decisbes do Conselho serdo consubstanciadas em atas,
resolucdo ou outras modalidades, assim como todas as exposic¢des dos trabalhos da reuniao.

Art. 25. As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas por
intermédio de algum de seus conselheiros, e deverdo constar da ordem do dia e sendo
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico. Por deliberacdo do Plenario a matéria apresentada podera ser
discutida e votada em reunido extraordinaria ou ser encaminhada para analise das comissdes.

Art. 26. Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:

a) Verificacdo da presenca e da existéncia do quérum para a sua instalacdo, quando
necessario. b) Leitura, discussédo, votacdo, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior.
c) Apresentacgdo, discussao e votagdo das matérias que constarem da pauta;

d) Aprovacéo da pauta para a reunido seguinte.

e) Franqueamento da palavra para informes e comunicag0es breves, com tempo previamente
estipulado; preferencialmente de 03 minutos.
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Art. 27. As reunides do Conselho realizar-se-ao, ordinariamente, uma trimestral, ou
extraordinariamente, desde que convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pelo Presidente, ou quando solicitadas por 1/3 dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do Presidente em exercicio convocar a reunido para
elaboracdo do calendéario anual e reunides do Conselho

Art. 28. O horario méximo de toleréncia para o inicio da reunido sera de 20 (vinte)
minutos, sendo entdo refeita a chamada para averiguacdo de quérum minimo, caso nao
havendo quérum a reunido sera suspensa e cabera ao presidente convocar uma nova reunido.

Art. 29. A pauta das reunides subsequentes devera ser discutida e deliberada pelo
Plenario na reunido anterior, sem prejuizo de inclusdo de outros assuntos que se fizerem
necessarios, podendo ser alterada em caso de urgéncia, ou de relevancia por voto da maioria
simples.

Art. 30. As sessBes do Plenario do CMPC terdo duracdo de até 02 (duas) horas,
cabendo 02 (duas) prorrogacdes, de 30 (trinta) minutos cada, se necessario.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, entidade ligada ao Conselho
Municipal de Politica Cultural e integrante do Sistema Municipal de Cultura de Sul Brasil,
criado com base na Lei Municipal n° 1294/2021, é uma articulagdo municipal permanente
de agentes culturais e entidades ndo governamentais, organizacGes da sociedade civil,
movimentos populares e entidades privadas que representam os profissionais das areas e
atividades da cultura e das que atuam na defesa de direitos difusos e coletivos, acima de
distincBes religiosas, étnicas, ideoldgicas, partidarias ou género a cooperacdo com 6rgaos
governamentais nacionais e internacionais para a consecuc¢do de seus objetivos.

8 1° Pela sua natureza, o Conferéncia Municipal de Cultura - CMC nédo tem
personalidade juridica formal e atua encaminhando e fazendo valer as decisfes deliberadas
em Assembleia Geral, como consenso representativo da comunidade cultural do municipio.

8 2° A Conferéncia tera carater consultivo e propositivo, € composto, originalmente,
pelo conjunto de colegiados setoriais vinculados a cada segmento cultural representado no
Conselho Municipal de Politica Cultural de Sul Brasil

Art. 32. Conferéncia Municipal de Cultura - CMC de Sul Brasil, é soberano na sua
organizacdo e estrutura de funcionamento, assim como na elei¢cdo de sua composicao e
diretoria.

Art. 33. A CMC determinard suas atividades pelos seguintes principios
fundamentais:

a) Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal, sobretudo no que concerne
ao controle social na execucdo e formulacdo de politicas publicas de cultura.

b) Compromisso com a reivindicagdo pelo rigoroso cumprimento da legislacdo federal
especifica da cultura, bem como suas versdes estaduais e municipais.

c) Respeito a identidade, a autonomia e a dindmica propria de cada membro a luz da ética e
do que rege a constituicdo federal.

d) Compromisso com a liberdade de expressé@o em todas as suas formas de arte e cultura,
respeitando a sua diversidade étnica, género, orientacdo sexual, liberdade religiosa e suas
transversalidades.

Art. 34. Sao objetivos da CMC:
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a) Assessorar o Conselho Municipal de Politica Cultural no cumprimento de seus objetivos,
encaminhando propostas e sugestdes deliberadas em assembleias.

b) Funcionar como um espaco aberto de didlogos de todos os agentes e entidades
interessados na cultura do municipio.
c) Contribuir para o cumprimento do desenvolvimento pleno da cultura e da cidadania a
partir da realizagdo das politicas publicas e de fomento em dmbitos municipal, estadual e
nacional, com énfase a cultura regional.

d) Cooperar para o cumprimento pelo poder publico e pela sociedade, do dever
constitucional de assegurar 0 acesso de todas as manifestacbes culturais.
e) Fomentar a conscientizacgdo, visando estabelecer a melhoria qualitativa e quantitativa das
manifestacdes culturais.

f) Fomentar a conscientizacao e difusdo da cultura do municipio, privilegiando sempre que
possivel os fazedores da cultura local visando estabelecer a melhoria qualitativa e
quantitativa das manifestacoes culturais de Sul Brasil.

g) Fomentar e promover o respeito e a defesa da diversidade cultural.

Art. 35. O CMC se reunira através de assembleias gerais formadas pelos colegiados setoriais
dos segmentos culturais do Conselho, garantindo a livre participacdo a quaisquer
interessados, que terdo por objetivo debater as politicas da area cultural, propondo agdes e
medidas de interesse coletivo, através de encaminhamento a presidéncia do CMPC.
Paragrafo Unico. A convocagao para a assembleia da Conferéncia devera ser feita com ampla
divulgacdo junto a sociedade preferencialmente através da imprensa local, garantido o
estimulo a participacdo dos segmentos, agentes culturais e entidades em geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 O Departamento de Cultura prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do CMPC.

8 1° As despesas do CMPC da execucéo desta Lei, correrdo por conta dos recursos
financeiros consignados em dota¢des orcamentarias O Departamento de Cultura e deverédo
estar previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

8 2° Vincular as despesas do Conselho e da Conferéncia

8§ 3° Garantia de Infraestrutura para pleno funcionamento do conselho.

Art. 37. Por ocasido da posse do CMPC, serdo convocados todos os membros
titulares e suplentes.

Art. 38. Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria e/ou
religiosas nas atividades do CMPC.

Art. 39 Nenhum membro do CMPC podera agir em nome do conselho sem sua prévia
delegacéo.

Art. 40. As auséncias do conselheiro a qualquer outro servigo ou fun¢do no @mbito
do Municipio, serdo justificadas quando houver convocagdo para 0 seu comparecimento ao
CMPC ou participacdo em diligéncias ordenadas por ele.

Art. 41. O CMPC determinard suas atividades observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 42. As situagOes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis
ou Decretos ou de manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo Pleno,
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deverdo ser incorporadas a este Regimento na forma de alteracdo e conforme previstas por
ele, passando a vigorar desde a data

Art. 43. O Plenario decidira sobre os casos omissos e davidas de interpretacdo do
Regimento, sempre, por maioria simples dos seus integrantes.

Art. 44, Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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