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Estado de Santa Catarina

Municipio de Sul Brasil

Processo Seletivo

Publicacéo Legal: Edital de abertura

JLZ

CONCURSOSE
ASSESSORIALTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2025

Vanderlei Gallina, PREFEITO MUNICIPAL SUL BRASIL, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS DE CARATER TEMPORARIO,
constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdao Publica Municipal e Camara Municipal de Vereadores
do municipio de Sul Brasil/SC, com a execucéo técnico-administrativa da empresa JLZ CONCURSOS E
ASSESSORIA LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo

vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista

ATO

22/01/2025

Publicacdo edital.

22 a 23/01/2025

Prazo para Contestacao do Edital

22/01/2025 até as 17horas do
dia 04/02/2025

Periodo de inscrices.
Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
Prazo para Anexar Documentos para Condi¢c6es Especiais.

22/01/2025 até 27/01/2025

Prazo para anexar documentos para isencao.

28/01/2025 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas
29/01/2025 Prazo para recurso contra indeferimento de isencao.
30/01/2025 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.
04/02/2025 Prazo final para pagamento de taxa de inscrigéo.
05/02/2025 Publicagdo provisoria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.
05/02/2025 até as 17h do dia | Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigao.
06/02/202
06/02/2025 Homologac&o das inscricdes.
Publicacéo do local e horario da prova objetiva.
09/02/2025 Data provavel da prova objetiva
09/02/2025 apds as 20h | Publicacdo do gabarito provisorio

Publicacéo da prova objetiva no site da empresa

10 e 11/02/2025

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

12/02/2025 Publicacdo do gabarito definitivo
Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questBes e
discordancia com o gabarito.

12/02/2025 Publicacéo da nota da prova objetiva e classifica¢do provisoria.

13/02/2025 Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificacéo
provisoria.

14/02/2025 Publicacéo do julgamento dos recursos contra a nota da prova objetiva e da
classificacdo provisoria.

14/02/2025 Publicacéo do resultado final.

Homologacao final
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O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da contratacdo
sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo sendo de responsabilidade
UNICA do candidato, acompanhar suas alteracGes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacéo,
carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e
regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo |.
2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

https://jlz.selecao.net.br/ as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade
do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e suas
alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Dever&o ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

* O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

» A provavel causa da necessidade especial. Nao sera aceito atestado médico para comprovagdo de
enguadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo |11 deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao

examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacdo;

d) Anexo 111 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de
ser deferido.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo_em igualdade de condigfes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos,
a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no
periodo de: 22/01/2025 a 04/02/2025.

4.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, o candidato
devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscrigéo.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de SUL BRASIL- SC.
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4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢éo pelo cargo

para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
desclassificagao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancério e 0 comprovante provisorio de inscri¢éo.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento. A opcao de cargo ndo podera ser alterada apds a efetivacdo da
inscricao.

4.1.7. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscri¢do e contratagéo.

4.1.8. Os candidatos inscritos para os cargos de Professor (Nivel Superior) que neste edital tangem aos
cargos de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de atividades desportivas (Educacdo), Professor de atividades
desportivas (Departamento), Professor de Artes, fica disponivel a possibilidade de se inscrever para até dois
cargos.

4.1.8.1 Quando da inscricdo para dois dos cargos citados no item 4.1.8 cabe ao candidato o
acompanhamento e responsabilidade sobre suas inscri¢fes, sobre o pagamento de ambos os boletos, e o
enguadramento na habilitacdo requerida para cada cargo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscrigdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de
anulagdo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricdo apds
desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢@es, que forem pagos apos 0 vencimento, ndo serdo reconhecidos e
ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacBes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento,
assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto.
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Para solicitacdo de cancelamento de inscricdo apds o0 pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar

novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N&o seré restituido o valor
de inscrigédo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando documento
oficial com foto, até as 17 horas do Gltimo dia util de inscricao.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicaré a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com. N&do serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato
telefonico, apenas através de e-mail para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante
de inscrigdo, apds o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de SUL BRASIL e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA néo se
responsabilizardo por solicitagfes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informac0es prestadas no requerimento de inscri¢do sao de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo deverda acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de
nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverda solicitd-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento

diferenciado para realizacdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o Gltimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para
jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que
ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia
da mée. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. Ndo havera
compensacao do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentacdo seré
concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A
acompanhante devera apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacéo Local. A bolsa com os pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de Nivel Ensino Fundamental completo R$ 50,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 100,00
Para os Cargos de Nivel Superior R$ 150,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
5.1.1. Foi doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.
5.1.2. Foi doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

5.1.3. For voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei
Estadual n° 17.998/2020.
5.1.4. For ou possuir alguma deficiéncia fisica que seja compativel ao cargo que tiver interesse.

5.2. Para os candidatos que solicitarem isengéo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula
Ossea ou pessoa gue integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a doacao:

5.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.3. A comprovacéo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico
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firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades

desenvolvidas pelo interessado.

5.2.4. Para a comprovacéo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera anexar o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no
INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.3. Para candidatos que foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina,
para prestar servi¢co no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracao de elei¢des oficiais.

5.3.1. Para ter o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscricdo a declaracdo ou diploma emitido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
Deverd comprovar ter prestado servico em no minimo duas elei¢6es. Considera-se cada turno uma eleicéo.

5.3.2. A validade da declaracéo ou diploma sera de 04 (quatro) anos apos a prestacdo do servico.

5..3.3. Para candidatos que possuem alguma deficiéncia fisica, 0s mesmos deverdo apresentar
comprovacao através de laudo médico atualizado (Gltimos 12 meses) de um médico especialista.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cao, no campo destinado
a anexar documento de 22/01/2025 a 27/01/2025. Caso o candidato possua nome divergente entre o
documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento que
comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscricdo ndo seréo
reconhecidos para o beneficio da isencao.

5.4.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem sua isencao
INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital.
E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencio, acompanhar as publicacdes e efetuar o
pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de mudltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1 Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontua¢do maior que ZERO na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valerd o disposto no item 7.2.2.1 deste edital.

6.2.3. O candidato que ndo comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste processo
seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zeraram na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada da prova objetiva.
6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente classificatorio

para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacao da prova de titulos estdo
no anexo IV deste edital.
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6.6. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final sera PO = 80% + PT = 20 %, onde a formula final
sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva + PT = Prova de Titulos PP = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva serd realizada no dia 09/02/2025. Recomenda-se aos candidatos que compare¢am ao
local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e caneta
esferogréfica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horario da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacao das inscrigdes.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei. (obrigatoriamente contendo foto).

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitida a aglomeracdo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagao.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2h30min (Duas horas e trinta minutos). O tempo
total de aplicacdo das provas objetivas inclui a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 20 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Ensino Fundamental, Nivel Médio e Superior
PROVA OBJETIVA

Contetdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéo Valor Total
Raciocinio légico /Lingua Portuguesa 4,0
: > 10 0,40
/ Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,0

Valor total da Prova Objetiva 10,0
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7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de 1&pis, borracha, maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrdnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em
local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance do
candidato.7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o
celular ou qualquer outro equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova,
este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado, por
estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Exame de selecéo deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido
a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato
comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSQOS E ASSESSORIA e a Administracdo municipal de SUL BRASIL
ndo se responsabilizam por qualquer dnus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local
da prova mesmo que haja reaplicacéo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 02 (dois)
candidatos, que comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

7.2.5.1. Esté incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientac@es, entrega de
cartdo resposta e do caderno de questdes.
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7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o

cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes
estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0o CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato e com
rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
09/02/2025.

7.2.10. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida
a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da
comissdo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerraram a prova.
Salvo condicdes expressas no item 4.7.2.1. deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas com as devidas alteracoes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora
do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢cdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;
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Para os demais candidatos sera:
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se a
soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencao;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificagao provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracéo,
no Municipio de SUL BRASIL- SC, respeitando a data definida no cronograma apresentado no Item 1.

8.2.1. O protocolo de impugnacéo deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacdo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulério de impugnacdo ao Edital, representado pelo
Anexo IV deste edital, assinalando a op¢ao “Itens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicagéo da legislacdo em que o candidato ampara
0S seus argumentos, realizada sem indicacédo de legislacdo de aporte ou argumentos meramente opinativos
ndo serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.
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8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, ndo

podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.
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8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ CONCURSOS
E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSQS, disposto na &rea referente a este
Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
deverd conter: CONTESTAGCAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao
resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo
do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo serd enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
g) Certidéo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

1) 01 foto 3x4

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda
I) Declaracdo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcéo publica;

m) Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
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n) Comprovante de endereco atualizado;
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0) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

p) Comprovante de qualificacéo cadastral e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

q) Certidao negativa de acbes criminais expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites: € ;

r) Declaracéo de dependentes IRRF

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para a
conferéncia no local.

9.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de SUL BRASIL- SC.

9.4 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagao vigente do
Municipio de SUL BRASIL- SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

10.2. A aprovacado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horério sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital,
conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer
situacdo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo comunicados no
endereco eletrénico deste Processo Seletivo.

11.3. Ao assumir a vaga, caso o candidato venha desistir posteriormente devera avisar com antecedéncia
de 30 dias, ou estara sujeito a multa no valor do vencimento mensal correspondente a sua funcéo.

11.4. Para as demais convocagdes ocorridas ap0s a data e horario da escolha de vaga, 0 prazo para aceite
da vaga seré de 02 (dois) dias uteis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de SUL BRASIL no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2. A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem



Estado de Santa Catarina

Municipio de Sul Brasil

Proc_esso~ Seletivo _ CONCURSOS E

] Publicacao Legal: Edital de abertura - ) ASSESSORIALTDA
ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas

de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagéo;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaracdo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulario de Impugnacéo do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribuicGes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da prova de titulos.

VANDERLE]| &= Syl Brasil-SC, 22 de janeiro de 2025.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, HABILITACAO MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA

E VENCIMENTOS.

N° Cargo Ampla Escolaridade Prova Carga | Vencimentos
concorréncia Horéria base
CR | PCD
01 | Professor de CR |- Ensino Superior Prova 20 ou R$2.331,93 ou
Educacao Infantil Objetiva | 40 R$4.663,86
ede horas
Titulos
02 | Professor de CR |- Ensino Superior Prova 20 R$2.331,93
Ensino Obijetiva | horas
Fundamental (1° ede
ao 5° ano) Titulos
03 | Agente CR |- Ensino Médio Prova 40 R$2.508,60
Educativo Objetiva | horas
04 | Professor de CR |- Ensino Superior Prova 10 ou R$1.165,96 ou
Lingua Objetiva | 20 R$2.331,93
Estrangeira — ede horas
Inglés Titulos
05 | Professor de 1+ |- Ensino Superior Prova 20 R$2.331,93
atividades CR Objetiva | horas
desportivas e de
(Educacao) Titulos
06 | Professor de 1+ Ensino Superior + Prova 20 R$2.331,93
atividades CR CREF +licenca A e B | Objetiva | horas
desportivas da Confederacéo e de
(Departamento) Brasileira de Futebol | Titulos
de Saldo
07 | Auxiliar de CR | -- Ensino Fundamental Prova 40 R$2.063,39
Servigos Gerais completo Objetiva | horas
(Municipio)
08 | Auxiliar de 1 Ensino Fundamental Prova 12 R$619,02
Servigos Gerais completo Objetiva | horas
(Camara)
09 | Merendeira CR Ensino Médio Prova 40 R$2.195,05
Objetiva | horas
10 | Professor de 1+ |- Ensino superior Prova 20 R$2.331,93
Artes CR Objetiva | horas
e de
Titulos
11 | Educador Social | CR | - Ensino médio Prova 40 R$3.106,69
SCFV completo Objetiva | horas
(Servico de
convivéncia e
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fortalecimento de
vinculos)
12 | Enfermeiro 01 |- Portador de diploma | Prova 40 R$5.929,49
de enfermeiro com Obijetiva | horas
registro no respectivo
orgao.
13 | Odontologo 01 |- Portador de diploma Prova 20 R$4.054,70
de cirurgido dentista Objetiva | horas
com registro no
respectivo 6rgao.

Legendas utilizadas:

Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
Tipo de Prova “Titulo”: de carater classificatorio.

AC: Ampla Concorréncia

Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

CR: Cadastro Reserva.
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ANEXO Il

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Raciocinio légico /Lingua Portuguesa / Conhecimentos Gerais

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisao silabica;
Acentuacdo tbnica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Verbos;
Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuacao
adequadamente; Adjetivos; Anténimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortogréaficas e as
irregularidades das palavras. Plural e singular. Substantivos. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento,
sujeitos de uma oragdo. Sujeito simples e composto de uma oracdo, ordem alfabética, separacéo silabica.
Principais caracteristicas dos géneros textuais, seu uso e funcéo social.

Operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Sul Brasil. Aspectos econémicos, politicos, historicos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Sul Brasil, Elei¢cGes. No¢6es de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a ecologia, histdria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
religido, educacéo e cultura.

Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacédo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de moveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des
de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sul Brasil, Estatuto do Servidor Piblico
do Municipio de Sul Brasil.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Raciocinio l6gico /Lingua Portuguesa/ Conhecimentos Gerais

Compreensao e interpretacdo de textos — Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto
(literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Textos
literdrios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura
brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. Tipologia textual. O verbo e suas especificidades de classificagdo, modos verbais, tempos
verbais, Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. As palavras de relagdo — Estrutura do
periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagéo
pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacao grafica. Estilistica: Denotacdo e
conotagdo. Mecanismos de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e
figuras de pensamento. Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. VVocabulario e
semantica. Variacdo linguistica: norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
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de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes;

Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, calculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de
expressoes algébricas, simplificacdo de expressdes algebricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes, Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana
e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equac6es polinomiais.

Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de SUL BRASIL. Aspectos
econdmicos, politicos, historicos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e SUL
BRASIL. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral, eleigdes, georreferenciamento,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética
na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% Dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16.
NocOes do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet, entre outros assuntos ligados as Nocdes de
Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor em Educacéo Infantil

Papel do Professor, Vygotsky, Wallon, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Teoria historico
cultural, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulacdo das areas do
conhecimento, Conceitos de infancia, Legislacéo e Histérico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica;
O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil; Nocdes sobre Neurociéncia,
Tendéncias Pedagogicas; Os Aspectos Eticos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo, Contelidos
transversais, Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n° 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; linguagens da infancia, ludicidade. Plano Nacional
de Educacdo, Plano Municipal de Educacdo, Gestdo democratica, LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio de SUL BRASIL, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de SUL BRASIL.

Professor de Ensino Fundamental

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Os Aspectos Eticos, Filosoficos e
Socioldgicos da Educacdo, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; NocgGes sobre
neurociéncia, Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Papel do Professor, Vygotsky, Wallon, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, literatura infantil; producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacéo
do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacéo,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geometricos e tratamento da informacgdo. Tendéncias Pedagodgicas. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Conteudos transversais, Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA,; Plano Nacional de Educacgdo, Plano Municipal de Educacdo, Gestdo democratica; CONAE.
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LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SUL BRASIL, Estatuto do Servidor Publico do Municipio

de SUL BRASIL.

Agente Educativo

Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagGes. Legislacéo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacédo. Planejamento
de ensino: componentes basicos, importancia, contetidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Plano Municipal de Educacéo.
Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano
municipal de Educacdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia das atribui¢cGes de cargo de Agente
Educativo. Atribuicdes do cargo, Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Processo de desenvolvimento humano. RelacGes e préaticas educativas. Relagdes interpessoais na escola.
NocOes de primeiros socorros, Legislacdo Escolar. Agente educativo X Professor de sala, Sistemas de
Gestao Escolar. Gestdo democratica, LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sul Brasil, Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Sul Brasil

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Competéncias especificas da &rea de Linguagens e suas tecnologias. Concepg¢des metodoldgicas referentes
ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira (Inglés). Compreensao escrita em Lingua
Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Literatura Inglesa, Conhecimento do vocabulério, da
literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos e semanticos do Inglés. Plano Nacional de Educacdo, Plano Municipal de
Educacio, Gestdo democratica, BNCC e as Linguas estrangeiras, contetidos transversais, LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de SUL BRASIL, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de SUL BRASIL.

Professor de Educacao Fisica

Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; A historia da educacédo Fisica, Educacao Fisica, modalidades e
campo de atuacgdo: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica;
Educacio Fisica escolar e cidadania; Os Aspectos Eticos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagio, Gestdo
democrética, Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Educacéo
Fisica e Salde, Educacdo fisica e auto rendimento, Esporte e jogos: competicdo, cooperacdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo contemporanea e PAs moderna, Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho; Esporte como ferramenta
do desenvolvimento humano fisico e emocional; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica no aspecto desportivo; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras;
Anatomia Humana. Fisiologia do exercicio, Biomecanica e cinesiologia, No¢Oes sobre Patolgias e lesdes,
Consciéncia corporal, Educacdo fisica inclusiva, Desenvolvimento neuropsicomotor na infancia,
estimulacdo, Plano Nacional de Educacdo, Plano Municipal de Educacdo, BNCC e a Educacdo Fisica,
PCNs e a educacéo fisica, Constituicdo Federal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Lei 14.386,
de 2022, Resolu¢do CONFEF n° 509/2023, LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sul Brasil,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sul Brasil.

Professor de Educacéo Fisica (atividades desportivas)
Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo, atividade fisica Recreagéo e
lazer; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Bésica:
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significados e possibilidades; As diferentes tendéncias da Educacéo Fisica e do esporte; Educacao Fisica e

cidadania; Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar e nos esportes
competitivos; Esporte e jogos na escola e na comunidade, competicdo, cooperacgéo e transformacéo pelo
esporte, didatica-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacédo e Escola;
Etica no trabalho docente; Processo de desenvolvimento do fisico; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Histdrico do desporto no Brasil, Modalidades desportivas, Abordagens
da educacao fisica escolar e de auto rendimento; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Auto rendimento, Treinamento desportivo, alongamento, Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da
educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Diferentes tipos de Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Fisiologia do exercicio, Biomecénica e cinesiologia,
Noc0es sobre Patologias e lesdes, Consciéncia corporal, Educacéo fisica inclusiva, Atividades fisica para
idosos, Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Resolugdo CONFEF n°
509/2023, LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SUL BRASIL, Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de SUL BRASIL.

Merendeira

Atividades especificas teoricas inerentes ao trabalho. Boas maneiras no trabalho. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagéo e higienizagéo do local de trabalho. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo e preparacdo de alimentos. Servicos de preparo alimentar. Coleta de lixo e tipos de recipientes
e destino correto de alimentos, alimentacdo saudavel na infancia, Vida e salde, armazenamento e
conservacao de alimentos. Controle de estoque de materiais de cozinha. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Merendeira X Nutricionista; sua relagdo, Doengas causadas
por alimentos improprios ao consumo, Nocdes sobre alimentos saudaveis, higienizacdo, e conservacgao,
interpretacdo de cardapio, NogBes de seguranca no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Etica
profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio de Sul Brasil, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Sul Brasil.

Professor de Artes

A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetdnica. A Educacéo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes
Geometricas. Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educagdo. Danca como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emoc0es, expressao da propria vida. Tipos de danca e a cultura da danca na historia. Histéria da masica no
Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na masica nacional. Origem da mdsica. Expressao musical
aplicada a educacdo. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Mdsica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som,
partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcao de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos
de instrumentos musicais. A historia do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas
premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo do conhecimento em teatro:
interacBes com texto, 0 espacgo, 0 contexto e 0s personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacéo: fundamentos. Noc¢oes de
artes técnicas no teatro: Figurino: o que é? sua funcdo, espago e tempo. Elementos e aderecos de cenério e
de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade. Iluminacéo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento
e luz. Sonoplastia e sonorizagao: histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalacdo elétrica e eletronica. Os Aspectos Eticos, Filosoficos e Sociolégicos da Educacdo, Plano
Nacional de educacdo e Plano Municipal de Educacdo, gestdo democratica, PCNs e 0 ensino da Arte, BNCC
e 0 ensino da Arte, LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sul Brasil, Estatuto do Servidor Pablico
do Municipio de Sul Brasil.
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Educador Social

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacdo bésica; Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucgdo de atividades afins, observando se a préatica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, literatura infantil; producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo
bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo. Tendéncias Pedagodgicas. Os Aspectos
Eticos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacio, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96
- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense; CONAE. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SUL
BRASIL, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de SUL BRASIL.

Enfermeiro

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cdes. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacao,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cOes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucao das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Pablica
e Coletiva: NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva.
Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢6es de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia
e Gestdo em Enfermagem. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SUL BRASIL, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de SUL BRASIL.

Odontologo
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Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis

de prevencao. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacGes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagfes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagédo pré e
poOs-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores
do complexo dentina polpa. RestauracOes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Considerac@es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacéo.
Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de ag&o central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos
e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na criancga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢cdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia
para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentéarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das
doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontolégica.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sul Brasil, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de
Sul Brasil; Lei Geral de Protecdo de Dados.
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ANEXO I11

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condic¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a
solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacdo de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste
formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.

A

Comissédo de Avaliagdo do Processo Seletivo

SUL BRASIL-SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:

NUmero da inscrigéo:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacéo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacdo do Interessado:

SUL BRASIL, SC de de 2025.

Nome do candidato(a)
(Obrigatoria assinatura a punho)
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais (Municipio)

e Zelar pela manutengéo das instalacfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos;

e Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecgas e
lubrificacdo das maquinas;

e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢ao contra
incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgéo;

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

e Requisitar material necessario aos servigos com antecedéncia;

e Processar copia de documentos;

e Receber, orientar € encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas
ou dependéncias do 6rgao;

e Receber e transmitir mensagens;

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

e Relatar as anormalidades verificadas;

e Atender telefone e transmitir ligagdes;

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao;

e Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios €ticos € morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito;
e Participar de cursos de formacao continuada, seminarios, congressos € palestras
oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operagdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais (Camara)

o Executar as atividades na area de conservacao e limpeza de carater rotineiro.

o Preparar e servir ch, café, pequenas refei¢des e outros, utilizando materiais necessarios,
atendendo as atividades do Plenario e demais orgaos da Camara Municipal.

o Limpar e conservar as dependéncias da Camara Municipal, os moveis, utensilios e materiais
vinculados as suas atividades institucionais.

o Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros e recolhendo-os apds sua utilizagéo.
o Conservar a copa/cozinha em boas condic¢des de trabalho e higiene, procedendo a limpeza e
arrumacao do respectivo local.

o Executar servigos de jardinagem, pequenas podas, limpeza de patios e outras areas externas do
edificio sede da Camara Municipal.

o Executar servigos de lavagem e secagem de roupas de mesa e similares, , conforme suas

necessidades.
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o Responsabilizar-se pelo controle, guarda e uso adequado dos produtos utilizados na copa/cozinha,

informando ao setor competente a necessidade de reposicao de estoque, requisitando esse material sempre
que necessario.

o Auxiliar no encaminhamento de visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes as informacoes
necessarias.

o Recolher, guardar e devolver objetos pessoais de terceiros deixados nas dependéncias da Camara
Municipal.

o Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal, responsabilizando-se pelo quadro geral de
chaves, comunicando ao Presidente irregularidades encontradas.

o Realizar o deslocamento dos bens méveis e utensilios entre as dependéncias da Camara
Municipal, ou acompanhar quem os faga.

o Zelar pelo patriménio publico.

Professor em Educagéo Infantil

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos
alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias € a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colabora¢do e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacgao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

® Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de Ensino Fundamental

e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da satde fisica e psiquica dos
alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Recalizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢ao da programagao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza € o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.
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Agente Educativo

e Acompanhar e auxiliar as atividades pedagégicas desenvolvidas pelos professores;
e Participar de reunides e planejamento a critério da escola;

e Participar de eventos e promog¢des desenvolvidas pela creche;

e Receber as criangas;

e Receber e transmitir recados;

e Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

e Cumprir as regras do regimento interno da creche;

e Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

e Participar da elaboracdo da proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condic¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos
alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacgao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zclar pela conservacgdo dos bens materiais, limpeza € o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de atividades desportivas (Educacao)

e Participar da elaboracdo da proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos
alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias € a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaborac¢do e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacgado,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de atividades desportivas (Departamento de Esporte)
e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica
dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execu¢do da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Merendeira

e Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario;
e Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

e Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigao de
estoques;

e Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéo;

e Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;

e Zclar pelo material de uso e consumo na preparacao da merenda escolar, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao;

e Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Artes

e Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de
ensino;

® Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengao da satde fisica e psiquica
dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacgao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
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e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos

superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Educador Social

e Participar de atividades de capacitagdo, planejamento;

e Sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe do CRAS;

e Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

e Explorar e desenvolver situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

e Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucao nas atividades desenvolvidas;

e Coordenar o desempenho das atividades realizadas com seus usuarios;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacao dos contextos familiares e informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus aspectos: afetivos, sociais, de atitudes, etc;

e Atuar como referéncia para criancas ¢ adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

e Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas;

e Encaminhar as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS.

Enfermeiro

e Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de saude;

e Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidas pela
Instituigéo;

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem,;

e Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na Instituigao;

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

e Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

e Prestar assessoria quando solicitado;

e Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

e Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado;

e Elaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com
as necessidades da Instituicao;

e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

e Fazer notificacdao de doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicéo;

e Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog¢do e prevencdo
da saude;

e Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

e Elaborar informes técnicos para divulgagao;

e Assumir Responsabilidade Técnica do setor que atua;

e Responsavel em desempenhar a funcdo do perfil de autorizador/regulador e executante do SISREG
(sistema nacional de regulacéo);

e Realizar atendimentos domiciliares;

e Alimentar os sistemas de informagdes necessarios para o bom funcionamento da UBS;

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satide ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuacéo;

e Desempenhar outras fungdes afins;
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e Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,

tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satde) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacgdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacgdes;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

e contribuir e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
ESF;

e Participar de cursos de formagdao continuada, congressos, palestras oferecidas pelos o6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacoes;

e Participar das atividades de Educagao Permanente do Técnico de Enfermagem;

e Observar e seguir codigo de ética da categoria profissional.

Odontdlogo

e Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico;

e Examinar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

e Examinar as condi¢fes buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado;

e Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;

e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados.
e Promover e participar do programa de educacéo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populagdo métodos eficazes para evita-las;

e Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

e Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidade;

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

e Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos
trabalhos na sua area de atuacao;

e Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria;

e Efetuar um diagndstico geral da satde bucal do paciente;

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programacao em salde bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
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e Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,

diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

e  Observar planejamento local;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF,;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Desenvolver e possibilitar uso das proteses dentarias;

Alimentar o sistema de informagdes no que couber;

Responsavel em desempenhar a funcdo do perfil de autorizador/regulador e executante do SISREG
(sistema nacional de regulacéo);

e Assumir a responsabilidade técnica em seu setor;

e Fazer a preparacao para servigos especializados;

e [Fazer a prevenc¢do e promogdo da salde bucal nas instituicdes publicas;

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operacoes;

e Observar e seguir codigo de ética da categoria profissional;

e Realizar as tarefas correlatas.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. Somente serdo aceitos como comprovacgéo de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso
de declarag@es, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do historico
de disciplinas e carga horaria.

1.1  Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela institui¢do de ensino com coOpia autenticada em cartorio.

1.2 Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacdo relacionados ao cargo em que
0 candidato se inscreveu.

1.3 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificagdao” e ndo de “aprovagao”.

1.4  Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com o
definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentacio dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
https://jlz.selecao.net.br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscri¢ao). Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

2.1 Devem ser preenchidas todas as informagdes apresentadas no formulério eletrénico, relacionadas
as informacdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horéria e data de conclusdo, antes de
realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o
informado no formulario eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo pontuando o titulo.

2.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A digitalizagao
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou ampliacéo, sendo utilizada a propor¢éo
de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um
titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se 0 padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso
de alteragdes.

2.3 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e
a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que nao seguirem esta ordem.

2.4 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta,
a qualguer momento.

2.5 O prazo de apresentacdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscricOes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscri¢oes.

2.6 Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 8.3 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Item
1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificagao Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela abaixo:

Prova de Titulos
Titulacdo Pontuacéo Pontuagdo Méaxima da
prova de titulos
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Pds-graduacao em nivel de Doutorado 10 pontos
Pds-graduacdo em nivel de Mestrado 7 pontos 10 pontos
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo 5 pontos

3.1 A pontuacdo é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo de
maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de um titulo

para este item, os demais seréo ignorados.
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