Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

LEI N°1.586 DE 16 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO CARGO DE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALTERA O ART.
22 DA LEI MUNICIPAL N° 1.524/2025, QUE TRATA
DA PROGRESSAO POR MERITO DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO DE SUL BRASIL/SC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

Douglas Junior Kviatkoski, Prefeito Municipal em exercicio de Sul Brasil,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais que a Lei |lhe
confere, faz saber que a Camara de Vereadores, votou € aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Sul Brasil/SC,
o cargo de provimento efetivo de Agente de Servicos Gerais, previsto na Lei
Municipal n® 1.524, de 29 de abril de 2025.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei:

| — fica revogada a vaga correspondente ao cargo de Agente de Servigos Gerais
constante do Anexo | da Lei n°® 1.524/2025;

Il — ficam revogadas as disposicdes relativas as atribuicbes do referido cargo
constantes do Anexo Il da Lei n°® 1.524/2025;

Il — fica excluida a representacédo do cargo do Anexo IV (Organograma) da Lei n°
1.524/2025.

Art. 3° O art. 22 da Lei Municipal n® 1.524/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Secao Il - Progressao por Mérito

Art. 22. A progressdo por mérito dos servidores ocupantes de cargo efetivo
dar-se-a apos o cumprimento do estagio probatério, mediante avaliagdo de
desempenho individual e comprovagédo de capacitagao, observados os critérios
objetivos previstos nesta Lei.

§ 1° A progressao por meérito correspondera ao acréscimo de 1% (um por cento)
sobre o vencimento basico do servidor, concedido anualmente, mediante
langamento em verba especifica na folha de pagamento, sob a denominacgao de
“Progresséao por Mérito”.

Av. Dr. José Leal Filho, 589, Sul Brasil - SC, 89855-000 — Fone: (49) 3367-0030



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

§ 2° Para concessdao da progressdo por mérito, o servidor devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — cumprimento integral do estagio probatdrio;

Il — obtengdo de desempenho minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagéo
anual;

[l — comprovagdo de participagcdo em, no minimo, 8 (oito) horas de cursos de
capacitacao, treinamento ou aperfeicoamento, compativeis com as atribuicbes do
cargo ou area correlata;

IV — inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

V — indice de assiduidade minimo de 95% (noventa e cinco por cento) no periodo
avaliado;

VI — inexisténcia de faltas injustificadas.

§ 3° A avaliagdo de desempenho observara critérios objetivos, mensuraveis e
padronizados, com atribuicdo de pontuacdo, considerando, no minimo, os
seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — produtividade;

[l — qualidade do trabalho;

IV — responsabilidade;

V — disciplina;

VI — iniciativa e eficiéncia.

§ 4° A avaliagdo sera realizada anualmente pela chefia imediata, mediante
formulario padronizado, e homologada por comissdo designada pelo Poder
Legislativo.

§ 5° A comissdo de avaliagdo devera assegurar a uniformidade dos critérios, a
legalidade do procedimento e o direito ao contraditério e a ampla defesa ao
servidor avaliado.

§ 6° Nao fara jus a progressao por mérito o servidor que, no periodo de avaliacéo:
| — n&o atingir o desempenho minimo exigido;

Il — deixar de cumprir qualquer dos requisitos previstos neste artigo.
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§ 7° E vedada a concessao de progressdo por mérito com efeitos retroativos.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo vinculada ao DOM,
conforme Lei Municipal n°® 1.027 de 06 de abril de 2015, Diario Oficial dos
Municipios.

Sul Brasil, aos 16 de abril de 2026.

Douglas Junior Kviatkoski
Prefeito Municipal em exercicio

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA

Helias Alves
Secretario Administragao
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