Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

DECRETO N°. 164 DE 18 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO POR MERITO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VANDERLEI GALLINA, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigdes legais, em especial ao disposto no artigo 15 da
Lei Municipal n® 1.459/2023 de 22.12.2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedido uma Progressao Por Mérito, aos servidores a
seqguir relacionados, de conformidade com o disposto no artigo 15 e anexo VI da
Lei Municipal n® 1.459/2023 de 22.12.2023, conforme segue.

SERVIDOR: GELCI COPATI HENTZ

CARGQO: Professora de Ensino Fundamental 1° a 5° ano

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “AA” — 24% (vinte e quatro por
cento) sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: MARILENE PRIOR PIETRO BIASI

CARGO: Professora de Ensino Fundamental 1° a 5° ano

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “AA” — 24% (vinte e quatro por
cento) sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: LENICE GIARETTA LOCATELLI

CARGO: Professora de Ensino Fundamental 1° a 5° ano

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “AA” — 24% (vinte e quatro por
cento) sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: JULEIDE PICCININ WICKERT

CARGO: Professora de Ensino Fundamental 1° a 5° ano

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “T” — 19% (dezenove por cento)
sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: CLAUDETE SAUGO VALMORBIDA

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “Q” — 16% (dezesseis por cento)
sobre o vencimento basico.
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SERVIDOR: GERI MARCOS SIGNOR

CARGO: Engenheiro Agrénomo

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Obras, Transportes e Meio
Ambiente;

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “Q” — 16% (dezesseis por cento)
sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: JANETE RAMOS HAMMERSCHMITT

CARGO: Professora de Educacéo Infantil

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “P” — 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico.

SERVIDOR: TATIANA TONEL

CARGQO: Fisioterapeuta

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “N” — 13% (treze por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: PAULO CESAR HUBNER

CARGO: Controlador Interno

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Administragdo

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “N” — 13% (treze por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: MARISTELA GODOIS KROTH

CARGO: Técnica de Enfermagem

LOTACGAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “M” — 12% (doze por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: ILAINE MAITE AMANN

CARGO: Assistente Administrativo

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “M” - 12% (doze por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: DAIANE KLUGE

CARGO: Psicologa

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “M” - 12% (doze por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: VALDIR HACKENHAAR

CARGO: Motorista

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “M” — 12% (doze por cento) sobre
o vencimento basico.
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SERVIDOR: TEREZINHA LAUERMANN

CARGO: Vigilante Sanitario

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “I” — 9% (nove por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ODIMAR CAPRINI

CARGO: Motorista de Veiculos da Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “I” — 9% (nove por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ITAMAR SIGNORATI

CARGO: Motorista de Veiculos da Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude;

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “H” — 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: FRANCIANE APARECIDA PERERA

CARGO: Odontologa

LOTACAO: Secretaria Municipal Satide;

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “H” — 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: LUCIANO ANTONIO BODANESE

CARGO: Médico Veterinario

LOTACGAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Obras, Transportes e Meio
Ambiente;

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “H” — 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: MARIA CLECI DE MOURA

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “H” — 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ELIANE CIMA ROOS

CARGO: Agente Comunitaria de Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “H” — 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ANDRESSA VIAL PROVENCI

CARGO: Auxiliar Administrativo
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Obras, Transportes e Meio
Ambiente
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PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “G” — 7% (sete por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: LENITA TEREZINHA PIGATO BOLSONI

CARGO: Agente Comunitario De Sautde

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “G” — 7% (sete por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: ADILTON PIETRO BIASI

CARGO: Professor De Atividades Desportivas

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “G” — 7% (sete por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: LISETE DRUMM

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “F” — 6% (seis por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: FABIANE TANIA PESENATO GOTZ

CARGO: Técnica em Enfermagem

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “E” — 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: ALINE LEMES DE SOUZA

CARGO: Enfermeira

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “E” — 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: ELIANE HALMENSCHLAGER

CARGO: Telefonista

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “E” — 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: LUCIANO FERRARI

CARGO: Motorista De Veiculos Da Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “E” — 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento basico.

CNPJ 95.990.107/0001-30. Av. Dr. José Leal Filho — 589. Sul Brasil/SC, 89855-000. Fone:
(49) 3367-0030



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

SERVIDOR: FERNANDO AUGUSTO JUNG
CARGO: Professor de Artes

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “D” — 4% (quatro por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: PAULA ANDRESSA BERNARDES DE OLIVEIRA
CARGO: Nutricionista

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “D” — 4% (quatro por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: SAMARA HANAUER

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “D” — 4% (quatro por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: LUAN ALVES SCARIOT

CARGO: Tesoureiro

LOTACAO: Secretaria de Administracdo e Fazenda

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “D” — 4% (quatro por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: RENATO SIGNOR

CARGO: Motorista De Veiculos Da Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ELEANDRO LUIZ ALBANI

CARGO: Professor De Atividades Desportivas

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: MICHELI ROOS

CARGO: Motorista De Veiculos Da Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: JANICE BILLIG

CARGO: Professor De Educacgéo Infantil

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.
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SERVIDOR: FABIANA MOTERLE SILVEIRA DE AVILA

CARGO: Agente De Combate A Endemias

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: SOCELENE ROSANI SCHAEFER SIGNOR

CARGO: Professor De Educacgéo Infantil

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ROSELI LIMBERGER CITADELLA

CARGO: Agente Comunitario De Satde

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: MARISETE MARIA KOMINKIEWICZ VERDE

CARGO: Professor Ensino Fundamental 12 A 52 Ano

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: DILCE CERIZOLLI BENEDET

CARGO: Professor Ensino Fundamental 12 A 52 Ano

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: JOICE CARINE AMANN

CARGO: Professor Ensino Fundamental 12 A 52 Ano

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “C” — 3% (trés por cento) sobre o
vencimento basico

SERVIDOR: VANUSA MASCHIO

CARGO: Fiscal De Tributos E Obras

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “B” — 2% (dois por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: GIOMAR DOS SANTOS MEIRA

CARGO: Professor Ensino Fundamental 12 A 52 Ano

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “B” — 2% (dois por cento) sobre
o vencimento basico.
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SERVIDOR: LEONICE DE LIMA

CARGO: Agente Comunitaria de Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “B” — 2% (dois por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: MARI SANDRA MARIANO

CARGO: Agente Comunitaria de Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “B” — 2% (dois por cento) sobre
o vencimento basico.

SERVIDOR: JACKSON MICHELS

CARGO: Farmacéutico

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: CRISTINA GIOVANONI

CARGO: Procuradora Juridica

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: ELIANE CUOCHINSKI BRANDALEZE

CARGO: Professora de Lingua Estrangeira - Inglés

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: MARIA ROSA RODRIGUES

CARGO: Merendeira

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: MARILENE MANN REOLON

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: GABRIELI EDUARDA MORESCO

CARGO: Agente Educativa

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.
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SERVIDOR: PAULA CRISTINA BOURSCHEID

CARGO: Agente Comunitaria de Saude

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde

PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

SERVIDOR: BARBARA CAMILE SAUGO

CARGO: Agente Educativa

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
PROGRESSAO POR MERITO: Referéncia “A” — 1% (um por cento) sobre o
vencimento basico.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrao por
conta de dotagao propria prevista no orgamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, vinculada
ao DOM, conforme Lei Municipal n° 1.027 de 06 de abril de 2015, Diario Oficial
dos Municipios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil, aos 18 de maio de 2026.
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