Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SUL BRASIL

LEI N° 1.596 DE 24 DE JUNHO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VANDERLEI GALLINA, Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara
de Vereadores, votou e aprovou e eu sanciono a presente Lei;

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS HIPOTESES DE
CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo do Municipio de Sul Brasil podera efetuar a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei:

I - Assisténcia a situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica, devidamente
declarados por ato do Chefe do Poder Executivo;

IT - Combate a surtos endémicos, epidemias e emergéncias de satde publica;

IIT - realizagdo de recenseamentos, coletas de dados e pesquisas de relevante interesse
publico, de carater sazonal ou extraordinario, promovidos pelo Municipio;

IV - Execucdo de convénios, termos de parceria, programas ou acordos especificos
firmados com o6rgaos ou entidades da Unido, do Estado de Santa Catarina ou outros entes
publicos, desde que tenham prazo determinado de vigéncia;

V - Admissdo de profissionais do magistério, substituicdo de pessoal nas unidades
escolares, pré-escolares municipais € nos Centros Municipais de Educacdo Infantil para
suprir a substituicdo de efetivos nas hipoteses de afastamentos e licengas legalmente
concedidas, de carater eminentemente transitorio;

VI - Admissao de profissionais das areas de saude e de assisténcia social para substituicao
temporaria de servidores efetivos afastados por licengas legalmente concedidas, a fim de
evitar a interrupgao de servigos essenciais ¢ continuos de atendimento a populagao;
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VII - admissao de técnicos especializados ou pesquisadores nas areas de engenharia, obras
publicas, tecnologia da informagao, meio ambiente ou pesquisa cientifica, de carater nao
continuo e para execuc¢do de projetos especificos.

§ 1° E vedada a contratagdo temporaria para preenchimento de vagas decorrentes de
vacancia definitiva de cargo publico, tais como exoneragdo, demissdo, falecimento ou
aposentadoria, as quais deverdo ser providas mediante a realiza¢ao de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvada, em carater excepcional, a contratagao de pessoal
durante o andamento do respectivo concurso publico e estritamente até a sua finalizagao,
homologacdo e posse do novo servidor.

§ 2° E expressamente vedada a contratagdo temporaria de pessoal para fins de substitui¢io
de servidor publico efetivo afastado em gozo de licenga para tratar de interesses
particulares.

§ 3° As contratagdes de que trata este artigo serdo limitadas ao niimero estrito de vagas
indispensaveis para o atendimento da situagdo de excepcionalidade.

CAPITULO II - DO RECRUTAMENTO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd realizado, por
meio de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao e publicagdo no Diério
Oficial dos Municipios, com critérios de sele¢ao objetivos e isondmicos.

§ 1° A contratacdo para atender as situacdes de emergéncia ou estado de calamidade
publica, previstas no inciso I do Art. 2°, prescindird da realizacdo de processo seletivo
simplificado, devendo ser devidamente motivada pela autoridade competente.

§ 2° A contratagdo na hipotese de técnicos especializados ou pesquisadores, prevista no
inciso VII do Art. 2° podera ser efetuada mediante analise curricular fundamentada em
critérios objetivos de notdria capacidade técnica ou cientifica, especificados no edital de
chamamento.

§ 3° O edital do processo seletivo simplificado estabelecera as funcdes a serem exercidas,
os requisitos de qualificacdo profissional, a remuneragdo, a jornada de trabalho, o prazo de
contratagdo, as vagas disponiveis e os critérios objetivos de classificacao e desempate.

§ 4° E vedada a admissdo de profissionais que ndo tenham participado do respectivo
processo seletivo, que tenham tido suas inscrigdes indeferidas ou que ndo tenham
preenchido os requisitos minimos exigidos no instrumento convocatorio.

CAPITULO III - DOS PRAZOS E DA PRORROGACAO DOS CONTRATOS

Art. 4° As contratagdes temporarias autorizadas por esta Lei serdo formalizadas por
contrato administrativo de prestagdo de servigos por tempo determinado e improrrogavel,
observados os seguintes prazos maximos:

I - De até 12 (doze) meses, nas hipoteses previstas nos incisos I, II, I e IV do Art. 2°;
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IT - Pelo periodo de afastamento do servidor substituido, limitado ao prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, nas hipdteses previstas nos incisos V e VI do Art. 2%

III - de até 24 (vinte e quatro) meses, na hipodtese prevista no inciso VII do Art. 2°;

IV - Pelo periodo de vigéncia dos convénios, parcerias, programas ou acordos referidos no
inciso

IV do Art. 2° limitado ao prazo maximo de 12 (doze) meses quando os referidos
instrumentos possuirem vigéncia indeterminada, hipotese em que o contrato poderad ser
prorrogado anualmente por ato justificado, ndo podendo a duragdo total exceder a 48
(quarenta e oito) meses.

Paragrafo tinico. Findo o prazo contratual, o contrato extinguir-se-a de pleno direito, sendo
vedada a prorrogacdo automatica ou a renovagao fora das estritas condi¢des previstas neste
artigo.

CAPITULO 1V - DOS DIREITOS, DAS VEDACOES E DA REMUNERACAO

Art. 5° A remuneragdo do pessoal contratado por tempo determinado serd equivalente ao
vencimento fixado para o padrdo inicial do cargo publico correspondente de provimento
efetivo do plano de carreira do Municipio de Sul Brasil, considerada a respectiva carga
horaria e a qualificacdo minima exigida.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de contratagdo para execucdo de convénios ou programas
especificos que possuam tabela de remuneracdo propria estabelecida pelo ente concedente,
os valores pagos poderdo seguir os critérios fixados no respectivo termo de cooperagao,
desde que ndo inferiores ao salario minimo nacional.

Art. 6° Sao assegurados ao contratado temporario os seguintes direitos:

I - Salério-familia, em conformidade com as regras estabelecidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social;

IT - Décimo terceiro vencimento proporcional, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo por més de efetivo exercicio ou fragdo superiores a 14 (quatorze) dias;

IIT - adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde que caracterizada a exposicao a
agentes nocivos, atestada por laudo técnico de condigdes ambientais vigente;

IV - Adicional por servigo extraordinario, quando expressamente autorizado pela chefia
imediata, observados os mesmos limites e percentuais estabelecidos para os servidores
publicos efetivos municipais;

V - Adicional noturno, correspondente ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal trabalhada no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as
05h00 do dia seguinte;

VI - Férias proporcionais ou integrais, acrescidas do ter¢o constitucional, concedidas por
ocasiao da extin¢do ou do término do contrato de trabalho;
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VII - auséncia ao servico, sem prejuizo da remuneragao:

a) por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio, para doacdo de sangue
voluntaria;

b) por até 3 (trés) dias consecutivos, em razdao de casamento (gala);

c) por at¢ 3 (trés) dias consecutivos, em decorréncia de falecimento de coOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados e irmaos;

d) licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, condicionada a vigéncia do prazo final
do contrato;

e) por até 5 (cinco) dias consecutivos para licenca paternidade ou adocao de filhos;

f) intervalo de 2 (duas) horas por dia, que devera ser fracionado em dois periodos de 1
(uma) hora (manha/tarde), para amamentacdo do proprio filho até que este complete 6
(seis) meses de idade.

Art. 7° Ao pessoal contratado temporariamente sob a égide desta Lei ¢ vedado:

I - Receber atribui¢des, fungdes, responsabilidades ou encargos diversos daqueles
expressamente previstos no respectivo contrato de trabalho;

IT - Exercer atribui¢cdes de direcao, chefia, assessoramento ou cargos de provimento em
comissao, bem como fun¢des de confianga;

Pardgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 8° As infragdes disciplinares imputadas ao pessoal contratado temporariamente serdo
apuradas mediante procedimento administrativo de sindicancia sumadria, a ser concluido no
prazo de até 30 (trinta) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO V - DA EXTINCAO DOS CONTRATOS

Art. 9° O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a qualquer
espécie de indenizagdo pecunidria:

I - Pelo decurso natural do prazo de vigéncia estabelecido no instrumento contratual;

II - Por iniciativa do contratado, mediante comunica¢do formal e por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - por insuficiéncia de desempenho técnico ou profissional, devidamente atestada e
fundamentada por meio de relatério de avaliagdo emitido pela chefia direta da respectiva
unidade administrativa, garantido o contraditorio;

IV - Em decorréncia de infragdo disciplinar grave devidamente apurada em procedimento
de sindicancia sumaria;

V - Pela cessagdo da necessidade publica que motivou a contratagdo, pelo retorno do
servidor publico efetivo titular substituido ou por readequagdo de dotacdo or¢amentaria,
mediante comunicacdo prévia ao contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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VI - Por registrar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os profissionais contratados nos termos desta Lei sdo segurados obrigatdrios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), competindo ao Municipio proceder aos
respectivos recolhimentos previdenciarios na forma da legislacao federal vigente.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias de cada Orgdo requisitante, condicionadas a prévia dotagdo e
existéncia de recursos financeiros, respeitados os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, vinculada sua publicacao no
DOM Lei Municipal n° 1.207/2015.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Lei municipal n® 381 de
23 de maio de 2001, Lei municipal n® 632, de 12 de novembro de 2007.

Sul Brasil-SC, 24 de junho de 2026.

VANDERLEI GALLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO NA DATA SUPRA

HELIAS ALVES
Diretor de Administragao
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